


ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Peling Tengah
Kabupaten Banggai Kepulauan Provinsi Sulawesi Tengah.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi sederhana.
Adapun jumlah sampel yaitu 33 orang pegawai. Berdasarkan hasil analisis regresi
linier sederhana yaitu Kinerja Pegawai = 18,920 + 0,517 Kepemimpinan, maka dapat
diinterpretasikan nilai konstanta sebesar 18,920 menunjukan jika tidak terdapat
pengaruh dari variabel kepemimpinan, maka rata-rata nilai variabel kinerja pegawai
adalah sebesar 18,920 satuan dan nilai koefisien regresi variabel X Kepemimpinan
menunjukan setiap perubahan variabel kepemimpinan sebesar 1 satuan akan
mempengaruhi kinerja pegawai sebesar 0,517 kali satuan. Nilai koefisien regresi
dengan arah positif menunjukan terdapat pengaruh yang positif Kepemimpinan
Camat Peling Tengah Kabupaten Banggai Kepulauan terhadap Kinerja Pegawai.
Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 29,6% variabilitas Kinerja Pegawai Kantor
Camat Peling Tengah Kabupaten Banggai Kepulauan dapat dipengaruhi oleh
Kepemimpinan, sedangkan sisanya sebesar 70,4% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak di teliti dalam penelitian ini.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa hipotesis (Ho) yang di ajukan
ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang diajukan diterima. Hal ini
terlihat dari t-hitung yang lebih besar dari nilai t-tabel baik pada taraf signifikan a sebesar
5%. Ini mengindikasikan Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Pegawai di Kantor Kecamatan Peling Tengah Kabupaten Banggai Kepulauan
sebesar 29,6%.
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