
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

ABSTRAK 

 

Silpana H. Ape. NIM. 911 410 129 “ Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai di kantor Camat Paleleh Kabupaten Buol”. Skripsi. 

Kosentrasi Perkantoran. Jurusan Pendidikan Ekonoimi Program Studi Pendidikan 

Ekonomi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo. 2015. Di bawah 

bimbingan Bapak Raflin Hinelo, S. Pd.,M.Si , dan Bapak Boby Rantow Payu, 

S.Si. ME. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengukur sejauh mana pengaruh 

kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai di kantor camat paleleh 

kabupaten buol. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode 

kuantitatif, yang meneliti tentang pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi 

kerja pegawai sampel dalam penelitian ini adalah berjumlah 41 orang. 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil simpulan bahwa  

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari kepemimpinan terhadap 

motivasi . Semakin baik metode kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan 

maka motivasi pegawai dalam bekerja juga akan semakin meningkat.Besar 

pengaruh dari kepemimpinan terhadap motivasi  mencapai 82,6% sedangkan 

sisanya sebesar 17,4% motivasi  dipengaruhi oleh variabel lain. Hasil ini 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang diterapkan dalam pekerjaan 

sangat menentukan tingkat motivasi pegawai. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi kerja Pegawai, analisis regresi 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


