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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari kepemimpinan 

terhadap motivasi . Semakin baik model kepemimpinan yang 

diterapkan oleh pimpinan maka motivasi pegawai dalam bekerja 

juga akan semakin meningkat. 

2. Besar pengaruh dari kepemimpinan terhadap motivasi  mencapai 

82,6% sedangkan sisanya sebesar 17,4% motivasi  dipengaruhi 

oleh variabel lain. Hasil ini menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan yang diterapkan dalam pekerjaan sangat 

menentukan tingkat motivasi pegawai. 

 

5.2. Saran 

Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini 

antara lain sebagai berikut : 

1. Melihat besarnya pengaruh dari kepemimpinan terhadap motivasi 

kerja pegawai maka kepada jajaran pimpinan di Kantor 

Kecamatan Paleleh sebaiknya memperbaiki model kepemimpinan 

yang digunakan. 
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2. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan faktor-

faktor lain yang mempengaruhi motivasi  selain dari 

kepemimpinan seperti budaya kerja, insentif, dll. 
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