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BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik simpulan
bahwa tugas dan fungsi kepala sekolah telah dilakukan dengan sangat baik oleh kepala
sekolah SMP Negeri 1 Kabila Kabupaten Bone Bolango. Hal tersebut juga dapat dilihat
dari jawaban atas indikator kepala sekolah sebagai pendidik yang terletak pada kriteria
yang sangat baik (selalu) 89,1%, indikator kepala sekolah sebagai manajer terletak
pada kriteria yang sangat baik (selalu) 88,50%, kemudian indikator kepala sekolah
sebagai administrator terletak pada kriteria yang sangat baik (selalu) 88,3%, indikator
kepala sekolah sebagai supervisi terletak pada kriteria yang sangat baik (selalu)
79,4%, kepala sekolah sebagai pemimpin terletak pada kriteria yang sangat baik
(selalu) 86,4%, kemudian kepala sekolah sebagai kewirausahaan juga terletak pada
kriteria yang sangat baik (selalu) 73,0%, terakhir kepala sekolah sebagai pencipta iklim
juga terletak pada kriteria yang sangat baik (selalu) 80,9%.
5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti memberikan

saran bahwa sebaiknya kepala sekolah lebih aktif lagi dalam mengembangkan
kewirausahaan siswa di Sekolah SMP Negeri 1 Kabila. Kemu dian bagi guru untuk
terus aktif dalam pemberian saran dan kritik atas kepemimpinan kepala sekolah agar

menjadi lebih baik lagi. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya mengembangkan penelitian
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ini dengan menguji dampak tugas dan fungsi kepala sekolah terhadap krativitas guru

serta hasil belajar siswa.
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