
 
 

 



 
 
 



ABSTRAK Ibnu Bachtiar Karim. 2016. Hubungan Ronde Keperawatan Dengan Kepuasaan Kerja 
Perawat RSUD  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Program Studi Ilmu 
Keperawatan, Fakultas Olahraga Dan Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing 
oleh Dr. Lintje Boekoesoe, M.Kes dan Nasrun Pakaya, S.Kep., Ns., M.Kep.  
Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi perawatan pasien adalah kepuasan kerja perawat. 
Salah satu strategi yang mampu mengatasi masalah ketidakpuasan kerja yaitu dengan ronde 
keperawatan. Tujuan penelitian untuk mengetahui apakah terdapat hubungan ronde 
keperawatan dengan kepuasan kerja perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 
Gorontalo.  
Desain penelitian ini menggunakan deskriptif analitik dengan pendekatan cross sectional. 
Populasi adalah seluruh perawat SP2KP Bedah dan MPKP Interna RSUD Prof. Dr. H. Aloei 
Saboe Kota Gorontalo dengan sampel 65 orang menggunakan teknik Quota Sampling dengan 
Uji Chi Squere dengan nilai α 5% (0,05).  
Hasil penelitian ini menunjukan ada hubungan ronde keperawatan dengan kepuasan kerja 
perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai p value 0,000 
(α<0,05).  
Kesimpulan,  terdapat hubungan ronde keperawatan dengan kepuasan kerja perawatdi RSUD 
Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Saran, untuk kedepannya ronde keperawatan dapat 
dilakukan untuk mengoptimalkan kepuasan kerja perawat dan dapat diintegrasikan ke dalam 
materi manajemen keperawatan.  
 
Kata Kunci : Ronde keperawatan, kepuasan kerja perawat. 
Daftar Pustaka : 21 (1998-2013) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


