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ABSTRAK
Ibnu Bachtiar Karim. 2016. Hubungan Ronde Keperawatan Dengan Kepuasaan Kerja
Perawat RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Program Studi Ilmu
Keperawatan, Fakultas Olahraga Dan Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing
oleh Dr. Lintje Boekoesoe, M.Kes dan Nasrun Pakaya, S.Kep., Ns., M.Kep.

Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi perawatan pasien adalah kepuasan kerja perawat.
Salah satu strategi yang mampu mengatasi masalah ketidakpuasan kerja yaitu dengan ronde
keperawatan. Tujuan penelitian untuk mengetahui apakah terdapat hubungan ronde
keperawatan dengan kepuasan kerja perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota
Gorontalo.

Desain penelitian ini menggunakan deskriptif analitik dengan pendekatan cross sectional.
Populasi adalah seluruh perawat SP2KP Bedah dan MPKP Interna RSUD Prof. Dr. H. Aloei
Saboe Kota Gorontalo dengan sampel 65 orang menggunakan teknik Quota Sampling dengan
Uji Chi Squere dengan nilai a 5% (0,05).

Hasil penelitian ini menunjukan ada hubungan ronde keperawatan dengan kepuasan kerja
perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai p value 0,000
(0<0,05).

Kesimpulan, terdapat hubungan ronde keperawatan dengan kepuasan kerja perawatdi RSUD
Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Saran, untuk kedepannya ronde keperawatan dapat
dilakukan untuk mengoptimalkan kepuasan kerja perawat dan dapat diintegrasikan ke dalam
materi manajemen keperawatan.

Kata Kunci : Ronde keperawatan, kepuasan kerja perawat.
Daftar Pustaka : 21 (1998-2013)



ABSTRACT

Ibnu Bachtiar Karim. 2016. Correlation between Nursing Round and Nurse’s Work
Satisfaction at Prof. Dr. H. Aloei Saboe Hospital of Gorontalo City. Skripsi, Study
Program of Nursing, Faculty of Sports and Health, State University of Gorontalo.
Principal Supervisor is Dr. Lintje Boekoesoe, M. Kes and Co-supervisor is Nasrun
Pakaya, S. Kep., Ns., M. Kep.

The factor that influences the patients’ care is the nurse’s work satisfaction. One of
the strategies to overcome nurse’s work dissatisfaction is nursing round. This
research aims at finding out whether there is a correlation between nursing round and
nurse’s work satisfaction at Prof. Dr. H. Aloei Saboe Hospital of Gorontalo City or
not.

This research is a descriptive analytical research with cross sectional approach. The
population of this research is all the nurses at SP2KP surgery and MPKP Interna of
Prof. Dr. H. Aloei Saboe Hospital of Gorontalo City, with 65 respondents as samples
using the sampling quota using Chi Square test with the value of o 5% (0.05).

It reveals that there is a correlation between nursing round and the nurse’s work
satisfaction at Prof. Dr. H. Aloei Saboe Hospital of Gorontalo City with the p value of
0.000 (. <0.5).

It concludes that there is a correlation between nursing round and the nurse’s work
satisfaction at Prof. Dr. H. Aloei Saboe Hospital of Gorontalo City. It is
recommended that in the future, nursing round can be done to optimize the work
satisfaction of nurse and can be integrated in nursin agement topic.
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