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BAB  V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

5.1.1 Sebagian besar responden melakukan ronde keperawatan sebanyak 50

responden (76.9%) di BLUD Prof. Dr Aloei Saboe Kota Gorontalo.

5.1.2 Sebagian besar  responden puas dengan pekerjaan mereka yakni sebanyak

50 responden (76.9%) di BLUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

5.1.3 Ada hubungan ronde keperawatan degan kepuasan kerja di BLUD Prof.

Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo dengan nilai p value 0.000.

5.2 Saran

Beberapa hasil penelitian ini diuraikan sebagai berikut:

1. Bagi pelayanan keperawatan

Ronde keperawatan dapat menjadi salah satu intervensi mandiri

keperawatan yang dapat dilakukan perawat untuk mengoptimalkan

kepuasan kerja perawat serta menjadi tindakan mandiri yang wajib

dilakukan oleh perawat di ruangan Inap BLUD Prof. Dr Aloei Saboe Kota

Gorontalo.

2. Bagi pendidikan

Ronde Keperawatan ini bisa diintegrasikan ke dalam materi

manajemen keperawatan bagaimana meningkatkan mutu dalam

pelayanan asuhan keperawatan.



48

3. Bagi penelitian selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian tentang

pengaruh komunikasi dalam ronde keperawatan terhadap kepuasan kerja

perawat di BLUD Prof. Dr. Aloei Saboe Kota Gorontalo.
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