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ABSTRAK

Purwadi. 2016. Pengaruh Pemberian Booklet Terhadap Tingkat Pengetahuan
CPOTB Karyawan PT. Harvest Gorontalo Indonesi. Skripsi. Program Studi S1
Farmasi. Fakultas Illmu Olahraga Kesehatan. Universitas Negeri Gorontalo.
Pembimbing | Moh. Adam Mustapa, S.Si.,M.Sc dan Pembimbing Il Madania,
S.Farm.,M.Sc.,Apt

Salah satu bentuk kurangnya penerapan CPOTB di industri saat ini yaitu karena
minimnya pengetahuan karyawan tentang pentingnya penerapan CPOTB untuk
menghasilkan mutu produk sesuai yang dipersyaratkan. Booklet merupakan salah satu
media untuk memberikan informasi kepada karyawan industri obat tradisional
mengenai pengetahuan CPOTB sehingga penerapan CPOTB di industri obat
tradisional bisa lebih ditingkatkan. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui
pengaruh penggunaan booklet terhadap perubahan pengetahuan karyawan dan
mengetahui pengaruh jenis kelamin terhadap peningkatan pengetahuan karyawan
akibat pemberian booklet di PT Harvest Gorontalo Indonesia. Jenis penelitian ini
yaitu eksperimental semu (quasi eksperimental) dengan rancangan pretest-postest
group design yaitu dengan dilakukannya kegiatan pretest dan postest untuk
mengetahui peningkatan pengetahuan karyawan. Penelitian dilakukan di PT Harvest
Gorontalo Indonesia dengan jumlah karyawan yang akan diamati 53 karyawan,
pengambilan sampel secara strata random sampling pada karyawan di bagian Adum,
QA, QC, PPIC, RPS, Produksi, dan Teknik. Data dari pengumpulan koesioner
selanjutnya dianalisis dengan uji statistik paired t-test. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa adanya pengaruh pemberian booklet terhadap pengetahuan CPOTB karyawan
PT Harvest Gorontalo Indonesia yang ditunjukkan dengan adanya peningkatan nilai
pre test dan post test yaitu dari nilai 53,77 menjadi 70,46 atau naik sebesar 31,04%.
Terdapat perbedaan signifikan tentang pengetahuan CPOTB antara karyawan laki-
laki dan perempuan di PT Harvest Gorontalo Indonesia, hal ini ditunjukkan dengan
uji statistik dimana nilai p <0,05 (nilai p = 0.000).
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ABSTRACT

Purwadi. 2016. Effect of knowledge level GMP booklet agains employees PT.
Harvest Gorontalo Indonesia. Skripsi. Study Program of S1 Pharmacy. Fakulty
of Health Science and Sport. State University of Gorontalo. The principal
supervisor was Moh. Adam Mustapa, S.Si.,M.Sc and Co-supervisor was
Madania, S.Farm.,M.Sc.,Apt.

One of the reason why Good Manufacturing Practices of Traditional Medicine
(GMPTM) applicants in industries is minim because of the lack of knowledge about
importance of it among the employes to produce hight quality products as required.
Booklet as one of the information media to provide information to employee about
GMPTM so they can improve their knowledge as their awareness of GMPTM can be
increased. The purpose of this study is to determine the influence of booklet usage for
knowledge change among employees and to study the influence for gender of the
increasing effect of knowledge because the booklet in practices GMPTM in PT
Harvest Gorontalo Indonesia. This study based on quasi experimental with pretest
and post test group design to know the change effect of the knowledge of employees.
The experiment was held at PT Harvest Gorontalo Indonesia with 53 employes,
sampling experiment taken based on education degree sampling randomly at
employee in Administration, Quality Assurance, Quality Control, PPIC, RPS,
Production and Technical section. Data from questioner analyzed with paired t-test.
The result showed that booklet given away to the employees can increase the
knowledge to PT Harvest Gorontalo Indonesia employees which is shown in the
improvement of pre test and post test value from 53,77 to 70,46 or raise by 31,04%.
There is significant difference of knowledge between men and woman employees on
PT HGI about GMPTM’s which is shown in statistical method, where p<0.05
(p=0.000).
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