BAB V
PENUTUP
5.1 Kessmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan :

1. Tingkat motivas tenaga kerja pada peternak di Kecamatan Limboto
Kabupaten Gorontalo sangat tingg dengan bobot nilai 2.125.

2. Pengaruh motivas terhadap kinerja peternak di Kecamatan Limboto
Kabupaten Gorontal o sebesar 2.3% dan 97.7% dipengaruhi oleh faktor
lain yang tidak diteliti.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas yang diperoleh dalam penelitian ini

dapat disarankan sebagai berikut :

1.  Peternak lebih antusiasi dalam melakukan kinerja terhadap usaha sapi
potong.
2. Bagi mahasiswa dapat dilakukan lebih lanjut penelitian tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerjaterhadap peternak.
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