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Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu apakah terdapat pengaruh  

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor Camat Kota Utara Kota 

Gorontalo.  

Metode  yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Metode 

ini digunakan untuk meramalkan pengaruh  antara variabel X (Disiplin Kerja) 

merupakan variabel independen (bebas) dan variabel Y (Kinerja Pegawai) 

merupakan variabel dependen (terikat) dan dilakukan pengujian dengan 

menggunakan  analisis regresi linear sederhana. 

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah dilihat dari keofisien 

determinasi untuk Disiplin Pegawai memberikan kontribusi yang lebih besar 

terhadap peningkatan Kinerja Pegawai. Sedangkan sisanya menjelaskan variabel 

lainnya yang tidak di desan dalam penelitian ini. Sehingga hipotesis yang 

berbunyi “ diduga ada pengaruh antara Disiplin Kerja terhadap peningkatan 

kinerja pegawai pada kantor Camat Kota Utara Kota Gorontalo” diterima. 
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