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Adapun tujuan dari pelaksanaan penelitian ini adalah yakni untuk mengetahui 
seberapa besar pengaruh Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Asuransi Bumiputra Muda 1967 Cabang Kota Gorontalo. 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari motivasi kerja terhadap 
kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini yakni sebanyak 33 orang. 
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada responden 
yakni karyawan pada PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 Cabang 
Gorontalo.  Analisis data menggunakan bantuan program SPSS 21. 
 
Penelitian ini adalah penelitian kausal yaitu penelitian yang bertujuan untuk 
mengukur hubungan antara variabel atau menganalisis bagaimana pengaruh 

suatu variabel terhadap variabel lainnya. 
 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan PT Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 Cabang 
Gorontalo. Nilai pengaruhnya dapat dilihat dari nilai koefisien determinasi 
sebesar 52,8%. Rendahnya hasil koefisien determinasi karena masih banyak 
faktor lain yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. 
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