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ABSTRAK

Arfan N. A. Sanre, 2016. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap
Produktivtas Kerja Pegawai Di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo. Skripsi,
Program Studi S1 Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | Dr. Hamzah Yunus, M.Pd.
Pembimbing Il Endi Rahman, SE., MM.

Penelitian ini mengkaji program pendidikan dan pelatihan (diklat) sebagai
upaya untuk meningkatkan produktivitas kerja pegawai di Dinas Sosial
Provinsi Gorontalo. Tujuan penelitian ini untuk menguji hipotesis
mengenai dugaan bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja pegawai. Metode yang digunakan pada
penelitian ini adalah metode survey dengan menggunakan desain/
paradigma sederhana di mana pendidikan dan pelatihan sebagai variabel
X dan produktivitas kerja sebagai variabel Y. Sampel penelitian berjumlah
32 orang pegawai. Pengujian normalitas data menggunakan uji Lilliefors
diperoleh nilai L, = 0,078 < L., = 0,157, data hasil penelitian ini
menunjukan galat regresi Y atas X berdistribusi normal. Uji signifikansi
diperoleh Fyipyng = 9,40 > Fyyp; = 4,17, yang berarti persamaan regresinya
adalah signifikan, selanjutnya uji linieritas diperoleh Fy;,ny = 0,586 < Figpe;
= 2,38, berarti persamaan regresinya berpola linier. Bentuk hubungan dari
kedua variabel tersebut digambarkan oleh persamaan regresi Y =
19,977 + 0,479X dengan kontribusi sebesar 23,9%. Dari hasil pengujian
hipotesis diperoleh  thinng 3,07 > type 1,70 yang berarti bahwa
pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo.

Kata kunci: Pendidikan dan Pelatihan, Produktivitas Kerja.



ABSTRACT

Ardan M. A. Sanre, 20M6. Tha influcnce of Education and Training fowand
Empioyees’ Work Produclivly at Department of Sacial in Gororitalo Frovinge.
Skrpsi, Bachclor Study Program of Managemenl, Department of
Management, Faculty of Economics, State University of Gerontale. Principal
supervisor is Dr. Hamzah Yunus, M.Pd and Co-supervisor is Endi Rahman,
SE., MM,

This research studies aboul edocation and training as the etlort o ncrease
employees work productivity at Cepartment of Social, Gorontalo Province.
Thiz reseaich @ims al lesting the hypothesis which states that education and
iraining has positive influence toward employees’ work productivity. This
wesearch applies survey methad with simple paradigm design in which
education and fraining is X variable and employees’ work productivity is Y
vanable. The samples are 2 employees, The nermality dofa tesl which uses
Lilliefors fest gains Ly = Q.078 < Lang = G157, This result shows that ¥ and
variabe are normalty distributed. Significance test-gains Foae = 9, 40 > Ty
= 417, which nleans lhal the regiession equation is sgnificant. Furlher.
lincarity test gaing Fouy = 0,586 > Figpe — 2,38, which indicates that tae
regiession equalion is lingar, The correlation between the two vaniables can
be diown as regiession equalion ¥ = 19.977 + Q.A79X with the contribution
for 23,9%. Meanwhile, from the hypothesis tos!, it gains leag for 3,07 = fu.
tor 1.70 which indicales thal educalion and training positively and sigmificantly
influence the employees work productivity at Qeg rlmcm of Social n
Goronlalo Psovince. ;




