BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

1.1 Simpulan

Dari hasil pengujian hipotesis penelitian, dapat disimpulkan bahwa
pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo. Bentuk
hubungan dari kedua variabel tersebut digambarkan oleh persamaan
regresi Y= 19,977 + 0,479X dengan kontribusi sebesar 23,9% sisanya
76,1% dipengaruhi oleh variabel lain di antaranya yaitu program kerja
sama kelompok, program penggunaan metode-metode baru dalam
melaksanakan kegiatan kerja, program mekanisme dan komputerisasi,
serta program pemberian berbagai insentif. Hal ini menunjukkan bahwa
pegawai yang mengikuti program pendidikan dan pelatihan akan
memberikan dampak positif bagi tingkat produktivitas kerja pegawai

tersebut.

Dengan demikian dapat diketahui bahwa kontribusi pendidikan dan
pelatihan terhadap produktivitas kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi
Gorontalo sebesar 23,9% dan hipoteis mengenai dugaan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan dengan tingkat produktivitas kerja pegawai di Dinas Sosial

Provinsi Gorontalo diterima.
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1.2  Saran
Berdasarkan hasil simpulan di atas, maka peneliti menyarankan
beberapa hal sebagai berikut:
1. Pegawai sebaiknya mengikuti program peningkatan produktivitas
kerja, khususnya program pendidikan dan pelatihan agar dapat
melatih kemampuan intelektual dan kepribadian pegawai sehingga

dapat melaksanakan tugasnya dengan baik.

2. Dalam proses pengambilan keputusan, pimpinan sebaiknya lebih
menekankan pada peningkatan produktivitas kerja pegawai
khususnya dalam hal pelaksanaan program pendidikan dan
pelatihan. Karena berdasarkan hasil penelitian ini program
pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan

terhadap produktivitas kerja.

3. Berdasarkan temuan-temuan yang diperoleh, baik pada hasil
penelitian maupun pada pengkajian teori, maka diharapkan bagi
peneliti lain agar dapat melakukan beberapa pengkajian dan
penelitan  terutama  menyangkut faktor-faktor lain  yang

mempengaruhi produktivitas kerja.
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