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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Hasrat Abadi Kota
Gorontalo. Data dalam penelitian ini adalah data primer yang
didapatkan langsung dari pegawai PT. Hasrat Abadi Kota Gorontalo.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana.
Pengolahan data menggunakan bantuan program SPSS 21.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Pemberian Kompensasi terletak
pada kriteria yang baik dan Kinerja karyawan terletak pada kriteria
yang baik. Sementara hasil pengujian hipotesis menunjukan
Pemberian Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
karyawan PT Hasrat Abadi Kota Gorontalo. Nilai pengaruhnya
sebesar 36,1%,
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