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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa berdasarkan hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa pemberian tunjangan kinerja daerah berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo. Nilai pengaruhnya sebesar 65,8%, hal 

tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Hal ini menunjukan bahwa 

dalam hal mempengaruhi kinerja pegawai di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo, faktor tunjangan kinerja daerah (TKD). 

Merupakan hal yang penting dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai 

sebab dengan tunjangan maka pegawai makin termotivasi dalam 

melakukan pekerjaan sebaik mungkin dalam mencapai visi dan misi Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran yakni dalam pemberian Tunjangan Kinerja Daerah 

Pemerintah memperhatikan pemberian Tunjangan Kinerja Daerah 

terhadap Kinerja yang dilakukan oleh pegawai sehingga Pegawai akan 

berusaha mencapai indikator dalam Pemberian Tunjangan Kinerja Daerah 

tersebut pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo. 
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