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ABSTRAK

Skripsi ini dibuat dengan judul “Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN Gorontalo Ranting Bilungala” disusun oleh Ibnu
Rawandi Pakaya, dibimbing oleh Drs. Maha Atma Kadji., M.Si selaku Pembimbing I
dan Robiyati Podungge, S.Pd.,M,AP selaku Pembimbing II pembembing satu dan
pembimbing dua.

Adapun yang menjadi tujuan penulis mengadakan penelitan ini adalah untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap
kinerja karyawan Pada Kantor PT.PLN Gorontalo Ranting Bilungala.

Metode penelitian yang digunakan penulis dalam melakukan penelitian ini adalah
metode kuantitatif. melalui hasil pengujian koefisien korelasi diperoleh harga r =
0,43 dengan koefisien determinasi sebesar r* = 1849%. Artinya variabel
Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja memberikan sumbangan terhadap
Kinerja Karyawan sebesar 18,49%, dan sisanya 81,51% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak didesain oleh peneliti misalnya kompensasi, pemberian motivasi

kerja, keterampilan karyawan dalam bekerja, disiplin, dan lain sebagainya.

Kata Kunci: Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The title of Skripsi is “The influence of Occupational Health and Safety
towards Employees’ Performance at PT. PLN Gorontalo, Branch of Bilungala”
composed by Ibnu Rawandi Pakaya. Principal supervisor is Drs. Maha Atma
Kadji., M.Si and Co-supervisor is Robiyati Podungge, S.Pd., MAP.

This research aims at investigating in what extent Occupational Health and
Safety influences the employees’ performance at PT. PLN Gorontalo, Branch of
Bilungala.

This research applies quantitative method. The correlation coefficient
result gains r value = 0,43 and determination coefficient r* = 1849%. It means that
the application of Occupational Health and Safety gives contribution to
Employees’ Performance for 18,49% and the rest 81,51% is influenced by other
variables that are not designed by the researcher such as compensation, work
motivation, employees’ skill, discipline, etc.

Keywords: Occupational Health and Safety, Emp (
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