BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 SIMPULAN
Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian yang telah dilakukan,
maka hipotesis dinyatakan diterima dengan hasil pengujian sebagai berikut:
1. Dari hasil perhitungan persamaan regresi diperoleh ¥ = 21,70 + 0,59X. Hal
ini berarti setiap terjadi perubahan sebesar satu unit variabel X, maka akan
diikuti oleh perubahan rata-rata variabel Y.
2. Pengujian untuk uji linieritas telah ditetapkan bahwa Fgas,: diperoleh dari F
< Fa-a)k2nk digunakan taraf 1 %, ternyata harga Fpiung lebih kecil dari
Faanar, sehingga dapat disimpulkan bahwa persamaan regresi berbentuk
linier.
Sedangkan untuk uji keberartian telah ditetapkan bahwa Fg,p. diperoleh
dari F > F(1.4)(1.0-2, digunakan taraf 5%, ternyata harga Fpinung lebih besar
dari Famar, sehingga dapat disimpulkan bahwa persamaan regresi linier
tersebut benar-benar signifikan (berarti).
3. Perhitungan koofesien korelasi diperoleh nilai 18,49% yang artinya Kinerja

Karyawan ditentukan oleh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

5.2 SARAN
Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan diatas, maka peneliti

menyarankan hal-hal sebagai berikut :
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1))

2)

PT. PLN Gorontalo Ranting Bilungala diharapkan dapat lebih mengoptimalkan
lagi dalam menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada setiap
karyawan nya agar kinerja para karyawan tidak akan menurun serta perlu adanya
upaya-upaya yang harus dilakukan oleh PT PLN Gorontalo ranting Bilungala
dimana pencegahan terhadap kecelakaan kerja, dan karyawan yang sakit harus
bisa diatasi dengan baik.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat lebih menyempurnakan hasil
penelitian ini dengan cara menambah variabel lain yang belum diungkap dalam
penelitian ini baik pada variabel Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3) maupun pada variabel Kinerja Karyawan.
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