
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dilakukan, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kota Gorontalo. Ini ditunjukkan 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari alpha 5% atau 

0,05. Hal ini dapat berarti semakin displin pegawai dalam bekerja maka 

dapat meningkatkan kinerjanya di kantor Sekretariat Daerah Kota 

Gorontalo. 

2. Disiplin kerja di kantor Sekretariat Daerah Kota Gorontalo dimana 

ditumbuhkan dari diri pegawai sendiri serta dorongan dari seorang 

pimpinan, akan meningkatkan kinerja pegawai khusunya di kantor 

Sekretariat Daerah Kota Gorontalo yang dibuktikan dari peningkatan 

kuantitas kerja, kualitas kerja dan ketepatan waktu dalam bekerja. 

  
5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dapat 

dituliskan saran-saran, yakni sebagai berikut: 

1. Bagi Kantor Setda Kota Gorontalo diharapkan bisa meningkatkan 

disiplin kerja pegawai khususnya melalui peran pimpinan yang ada di 

kantor. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya, dapat mengembangkan konsep yang telah 

ada pada penelitian ini, menambahkan ataupun melengkapinya 

dengan konsep lain, yang itu dapat mengindikasikan dapat 

meningkatkan kinerja pegawai yang lebih maksimal, agar lebih 

bermanfaat khususnnya bagi pegawai di Kantor Sekretariat Daerah 

Kota Gorontalo.  
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