BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis mengambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja Pegawai pada PT.
PLN Cabang Gorontalo.

2. Gaya kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai
PT. PLN Cabang Gorontalo.

3. Motivasi dan Gaya Kepemimpinan bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja pegawai pada PT. PLN Cabang Gorontalo.

4. Besar pengaruh dari motivasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja
pegawai adalah sebesar 25%.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, peneliti mengemukakan beberapa

saran sebagai berikut:

1.

Masih terdapat 75% kinerja pegawai dipengaruhi oleh variabel lain seperti
disiplin kerja, budaya kerja dan lainnya. Pihak manajemen sebaiknya lebih
memperhatikan faktor apa saja yang dapat meningkatkan kinerja pegawai pada
PT. PLN Cabang Gorontalo selain motivasi dan gaya kepemimpinan.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain yang

dapat mempengaruhi kineria peaawai selain motivasi dan gaya kepemimpinan.
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