ABSTRAK

Reflin ibrahim. 2016. Pengaruh Job Analysis terhadap Kinerja Pegawai di
Badan Kepegawaian Daerah Kota Gorontalo. Program Studi S1 Manajemen
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri
Gorontalo. Pembimbing | Irwan Yantu, S.Pd., M.Si dan Pembimbing Il
Rizan Machmud, S.Kom, M.Si

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh job analysis terhadap
kinerja pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Kota Gorontalo. Metode yang
dipakai dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pengumpulan data
melalui observasi, angket dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan dari Job Analysis terhadap kinerja pegawai. Semakin baik analisis
jabatan kepada pegawai maka akan mampu meningkatkan Kkinerjanya. Besar
pengaruh dari Job Analysis memiliki pengaruh kontribusi sebesar 46,1% terhadap
variabel kinerja pegawai, sedangkan 53,9% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain diluar variabel yg diteliti.

Saran dan rekomendasi dalam penelitian ini yaitu; Analisis Jabatan
hendaknya diingatkan secara intens oleh puncuk pimpinan. Karena job analysis
terbukti mampu meningkatkan kinerja pegawai. Semua Personel Manager
hendaknya menguasai Teknik Analisis Jabatan karena kegiatan ini merupakan
basis kegiatan-kegiatan lain di bidang manajemen sumber daya manusia. Untuk
penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan faktor-faktor lain yang
mempengaruhi Kinerja pegawai selain job analysis seperti Job Design, Job
Deskripstion dan Job Evaluator.
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