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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari Job Analysis terhadap 

kinerja pegawai. Semakin baik analisis jabatan kepada pegawai maka akan 

mampu meningkatkan kinerjanya. 

2. Besar pengaruh dari Job Analysis memiliki pengaruh kontribusi sebesar 

46,1% terhadap variabel kinerja pegawai, sedangkan 53,9% lainnya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel yg diteliti. 

 

5.2. Saran 

Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini antara lain 

sebagai berikut : 

1. Analisis Jabatan hendaknya diingatkan secara intens oleh puncuk 

pimpinan. Karena job analysis terbukti mampu meningkatkan kinerja 

pegawai. 

2. Semua Personel Manager hendaknya menguasai Teknik Analisis Jabatan 

karena kegiatan ini merupakan basis kegiatan-kegiatan lain di bidang 

manajemen sumber daya manusia. 
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3. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan faktor-faktor lain 

yang mempengaruhi kinerja pegawai selain job analysis seperti Job 

Design, Job Deskripstion dan Job Evaluator, dll. 
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