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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan pengujian hipotesis dan pembahsan dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Bahwa peningkatan kinerja dipengaruhi oleh ooleh iklim organisasi hal 

ini dapat diliht dari iklim organisasi yang dibangun pada kantor wilayah 

kementerian hukum dan hak asasi manusia gorontalo pada sikap 

setiap pegawai dalam menyelesaiakan tugas dan tanggungjawab 

masing masing anggota sesuai dengan struktur organisasi yang jelas. 

Iklim organisasi merupakan persepsi anggota organisasi terhadap 

lingkungan sekitarnya untuk kantor wilayah kementerian hukum dan 

hak asasi manusia gorontalo.iklim organisasi yang dibangun terlihat 

pada penjabaran uraian masing masing pegawai baik yang tela 

terstruktur sehingga pegawai memahami apa yang  seharusnya 

mereka lakukan.  

2. Faktor lain yang mempengaruhi indikator seperti gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja, kompetensi pegawai, pemberian tujangan kerja, serta 

motivasi kerja. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran yakni: 

1. Sebaiknya pimpinan memperhatikan dan melakukan pembenahan 

pada aspek tanggung jawab atas tugas dan permasalahn dalam tugas 

yang diemban oleh pegawai yang tidak mampu dilaksanakan tanpa 

kerja sama dengan karyawan lainnya. Serta pimpinan harus mampu 

untuk mendorong pegawai menjadi lebih giat. 

2. Perlunya bagi pimpinan memperhatikan tingkat pengetahuan dan skill 

dari pegawai yang ditempatkan pada suatu pekerjaan sebab apabila 

pegwai terebut tidak sesuai maka dapat menghambat pekerjaan dan 

hasilnya tidak maksimal. 

3. Perlunya gaya kepemimpianan yang baik dari pimpinan dalam 

meningkatkan pemingkatan kinerja pegawai pada Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia gorontalo. 
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