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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabelDisiplin berpengaruh 

positifterhadap Kinerja Karyawan.Hasil pengaruhnya yaitu positif dan signifikan, 

diperoleh nilai 0,599 atau 59,9%menunjukkan pengaruh yang sangat baik, dilihat 

dari nilai nilai thitung > ttable  yaitu variabel disiplin 4.388 > 1.729 dan memiliki p-value < 

nilai signifikan yaitu 0.000 > 0.05. Sedangkan variable motivasi Kerja berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Karyawan. Hasil pengaruhnya yaitu positif dan signifikan, 

peroleh nilai 0,325 atau 32,5% menunjukkan pengaruh yang sangat baik, dilihat dari 

nilai nilai thitung > ttable  yaitu variabel motivasi kerja 2.379 > 1.729 dan memiliki p-value 

< nilai signifikan yaitu 0.025 > 0.05.Pengaruh Disiplin dan motivasi kerjasimultan 

antara disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan yang sudah diuraikan 

pada bab sebelumnya, dimana berpengaruh positif secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. Dilihat dari fhitung > ftable  13.532 > 3,18 dan memiliki nilai value (sig) 0.000. 

untuk perhitungan koefisien determinasi R-Square sebesar 50,1% variabilitas 

mengenai kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel bebas sedangkan sisanya 

49.9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini 

diantaranya penempatan kerja, dan penerapan kompensasi. 
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5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan di atas, ada saran yang dapat 

dikemukakan penulis bagi perusahaan dan juga bagi peneliti selanjutnya.  

1. Untuk Obyek Penelitian 

Untuk Bank BTPN Cabang Gorontalo tetap mempertahankan 

kualitas atau lebih meningkatkan kualitas kinerja karyawannya selain 

itu untuk lebih memperhatikan ataupun meninggkatkan kedisiplinan 

karyawan-nya dalam bekerja, dan motivasi dari seorang pemimpin 

kepada karyawanya, karena motivasi kerja dari seorang pemimpin 

kepada karyawan-nya akan menimbulkan semangat kerja dan 

dibutuhkan juga oleh instansi tersebut. 

2. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Mengangkat variabel-variabel lainnya yang belum termasuk dalam 

penelitian ini seperti penempatan kerja, dan penerapan kompensasi, 

untuk dapat mengetahui seberapa besar pengaruhnya terhadap 

kinerja karyawan. Selain itu demi keakuratan hasil penelitian 

direkomendasikan pada penelitian selanjutnya agar dapat 

memberikan pemahaman kepada responden yang akan mengisii 

kuesioner, hal ini perlu dilakukan agar responden dapat memahami 

dengan jelas isi dari kuesioner tersebut demi mendapatkan hasil 
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yang lebih akurat mengenai pengaruh disiplin dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan Bank BTPN Gorontalo. 

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar tidak lagi memakai 

variable dan motivasi sebagai instrument penelitian karena sudah 

terlalu banyak penelitian yang sejenis yang menggunakan kedua 

variable tersebut. 
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