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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

pada Kantor KPKNL Gorontalo, Jadi dengan adanya motivasi kerja yang dibeikan 

kepada pegawai akan menambah kinerja pegawai menjadi lebih efektif dan baik, 

hal ini dinyatakan dengan persamaan regresi, selanjutnya dalam perhitungan 

koefisien determinasi menunjukan bahwa variabilitas kinerja pegawai dipengaruhi 

oleh variabel bebas seperti motivasi kerja.  

Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, ada saran yang dapat dikemukakan 

penulis bagi instansi dan juga bagi peneliti selanjutnya. 

1. Untuk Obyek Penelitian 

Untuk Kantor KPKNL Gorontalo agar dapat mempertahankan kualitas 

atau lebih meningkatkan kualitas kinerja pegawai dengan cara 

memberikan dorongan-dorongan kepada pegawai seperti memberikan 

fasilitas-fasilitas yang mendukung serta menunjang gairah 

kerja/kelancaran tugas, sehingga para pegawai betah dan bersemangat 

melakukan pekerjaannya, hal ini agar dapat meningkatkan produktivitas 

kerja pegawai. 
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2. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya dapat mengangkat variabel-variabel lainnya yang 

belum termasuk dalam penelitian ini seperti penempatan kerja, dan disiplin 

kerja hal ini untuk dapat mengetahui seberapa besar pengaruhnya 

terhadap kinerja pegawai. Selain itu demi keakuratan hasil penelitian 

direkomendasikan pada penelitian selanjutnya agar memberikan 

pemahaman kepada responden yang akan mengisi kuesioner, hal ini perlu 

dilakukan agar responden dapat memahami dengan jelas isi dari 

kuesioner tersebut dan penelitan akan mudah dalam pengolahan data. 
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