5.1.

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka peneliti

mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Kompetensi pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap

5.2.

kinerja pegawai di lingkungan Kanwil Kementerian Hukum dan
HAM Gorontalo.

Besar pengaruh dari kompetensi pegawai terhadap Kkinerja
pegawai di lingkungkan Kanwil Kementerian Hukum dan HAM
Gorontalo adalah sebesar 78,5% sedangkan sisanya sebesar
21,5% dipengaruhi oleh variabel lain, misalnya Budaya Kerja,

Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan lain-lain.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian dankesimpulan, peneliti

mengemukakan beberapasaran sebagai berikut:

1.

Pihak instansi dapat lebih memfokuskan perhatiannya untuk
usaha-usaha peningkatan kompetensi pegawai kerja pegawai
karena kompetensi pegawai mempunyai andil yang besar
terhadap kinerja pegawai. Peningkatan kompetensi pegawai dapat

dilakukan dengan melalui pemberian pelatihan sehingga dapat
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meningkatkan kompetensi pegawai dalam melaksanakan dan
menyelesaikan tugasnya masing-masing.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel
lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai selain kompetensi
pegawai. Variabel tersebut antara lain budaya kerja, gaya

kepemimpinan, motivasi, dan lain-lain.
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