ABSTRAK

Mariana Imelda Ongen. 2016. Pengaruh Faktor Pekerjaan terhadap Permintaan
Asuransi Mitra Beasiswa pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Gorontalo.
Program Studi S1 Manajemen Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | Dr. Hapsawati Taan, ST.,
MM dan Pembimbing Il Zulfia K. Abdussamad, SE., M.Si

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh faktor pekerjaan terhadap
permintaan asuransi mitra beasiswa pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Gorontalo.

Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui observasi, angket, dokumentasi dan studi kepustakaan..

Hasil penelitian menunjukkan Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan
dari faktor pekerjaan terhadap permintaan asuransi. Semakin baik faktor pekerjaan
konsumen maka akan mampu meningkatkan permintaan asuransi Mitra Beasiswa
pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Gorontalo. Besar pengaruh dari faktor
pekerjaan memiliki pengaruh kontribusi sebesar 23,2% terhadap variabel
Permintaan Asuransi, sedangkan 76,8% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
diluar variabel yg diteliti
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ABSTRACT

Mariana Imelda Ongen. 2016, The Influence of Job Factor towards Mitra
Beasiswa Insurance Request at AJB Bumiputera 1912, Branch of Gorontalo.
Bachelor Study Program of Management, Department of Management,
Faculty of Economics, State University of Gorontalo. Principal supervisor is
Dr. Hapsawati Taan, ST., MM and Co-supervisor is Zulfia K. Abdussamad,
SE.. M.Si.

This research aims at Investigating the infiuence of job factor towards Mitra
Beasiswa Insurance request at AJB Bumiputera 1912, Branch of Gorontalo.
Samples are 90 respondents who have insurance policy at AJB Bumiputera
1912 Branch of Gorontalo from 2015 to 2016. The samples are sellected
using slovin formula, Quantitative mathod is applied by having observation,
questionnaire, documentation and library study as techniques of data
collection

Findings show that there is a positive and significant influence of job factor
towards Insurance request. The better the job factor of customers, the
increaser the request of Mitra Beasiswa Insurance at AJB Bumiputera 1912,
Branch of Gorontalo. The Influence of job factor hascontribution for 23.2%
toward Insurance Request variable while the rest 76,8% is influenced by
other factors out of the observed variables,
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