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MOTTO

“Dan bahwasannya seorang manusia tiada memperoleh selain apa
yang telag disuhakannya”. (Q.S. An Najim: 39)”.

“Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah
kepadamu (kebahagiaan) negeri akhirat, dan janganlah kamu
melupakan bagianmu dari (kenikmatan) duniawi dan berbuat baiklah
(kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu,
dan janganlah kamu berbuat kerusakan di (muka) bumi.
Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang-orang yang berbuat
kerusakan.” (Q.S Al-Qashash 77).

“Tuhan sudah menyiapkan penambah kekuatanmu, yang
segera akan menjadi milikmu, jika engkau segera -menggerakkan
badanmu untuk bekerja dengan niatan memperbaiki kehidupanmu.
Diam memang menghemat tenagamu, tapi tidak memperkuatmu.
Gerakanlah yang memperkuatmu”. (Tere Liye).

“Berhasil dengan hasil kerja keras sendiri akan lebih baik dan
bangga dari pada berhasil dengan hasil kerja keras orang lain”.
(Hawin).

“sukses akan datang menghampiri pada orang yang terus
berjuang, berdoa, bekerja keras dan berani bertindak. Tidak ada

kesuksesan tanpa pengorbanan”. (Hawin).
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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi
yang disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menempuh

ujian akhir di Universitas Negeri Gorontalo, merupakan hasil karya sendiri.

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penelitan yang saya kutip
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ABSTRAK

Hawin B. Suleman. Nim 931412051. 2016. Pengaruh Pemberian
Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Kantor Pelayanan
Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Gorontalo. Skripsi, Program Studi
S1 Manajemen Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Gorontalo. Pembimbing | Drs. Maha Atma Kadji, M.Si dan
Pembimbing Il Drs. Rusli Isa, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta memperoleh gambaran
yang jelas tentang Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang
(KPKNL) Gorontalo. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
Metode Kuantitatif, melalui analisis regresi sederhana Model Summery
antara Pemberian Kompensasi (X) dan Motivasi Kerja (Y). Tehnik
pengumpulan data yang digunakan adalah melalui Angket atau
pembagian kuisioner.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, persamaan regresi yang
dihasilkan yakni Y= a + bX atau Y = 29.037 + 0,275X. Dengan nilai
determinasi R = 0,160 atau 16% yang menunjukan presentasi variabel X
(Pemberian Kompensasi) terhadap variabel Y (Motivasi Kerja), sedangkan
sisa presentasi terdapat 84% (0,840) dipengaruhi oleh faktor lain yang
tidak diteliti dalam penelitan ini. Dalam hal ini hipotesis terdapat pengaruh
antara variabel X (Pemberian Kompensasi) terhadap variabel Y (Motivasi
Kerja), tetapi kecil senilai 16%, pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara
dan Lelang (KPKNL) Gorontalo terbukti dan dapat diterima, yaitu dengan
nilai signifikan t hitung = 2.686 > t tabel = 1.685 dengan tingkat
probabilitas a= 0,05.

Kata Kunci: Pemberian Kompensasi, Motivasi Kerja



ABSTRACT

Hawin B. Suleman. Nim 931412051. 2016. Compensation Effect of
Employee Work Motivation Against the State Property Office and Auction
(KPKNL) Gorontalo. Thesis, S1 Studies Program Management
Department of Management, Faculty of Economics, State University of
Gorontalo. Supervisor | Drs. Maha Atma Kadji, M.Si and Advisor Il Drs.
Rusli Isa, M.Sc.

This study aims to determine and obtain a clear picture of Compensation
Effect of Employee Work Motivation Against the State Property Office and
Auction (KPKNL) Gorontalo. This research was conducted using
Quantitative Methods, through a simple regression analysis model
Summery between Compensating (X) and work motivation (Y). Data
collection techniques used is through the inquiry or the distribution of
guestionnaires.

Based on the results of research and data analysis, regression equation
generated ie Y = a + bX or Y = 29.037 + 0.275X. With the value of
determination R = 0.160 or 16%, which indicates the presentation of
variables X (Compensating) to variable Y (Work Mativation), while the rest
of the presentation is included 84% (0.840) influenced by other factors not
examined in this research. In this case the hypothesis there is influence
between the variables X (Compensating) to variable Y (Work motivation),
but little worth 16%, the State Property Office and Auction (KPKNL)
Gorontalo proven and accepted, with significant values t = 2,686> t table =
1.685 with the probability level a = 0.05.

Keywords: Delivery of Compensation, Work Motivation
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