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5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulannya
sebagai berikut:

Skema pemberian kompensasi dan motivasi kerja pegawai pada
Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Gorontalo
berada pada taraf yang baik. Dengan nilai R sebesar 0,160 menjelaskan
bahwa sebesar 16% dari pemberian kompensasi memiliki pengaruh untuk
meningkatkan motivasi kerja pegawai pada Kantor Pelayanan Kekayaan
Negara dan Lelang (KPKNL) Gorontalo.

Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka analisis data
yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab

sebelumnya dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: Pemberian
Motivasi Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai, dengan kata lain bahwa semakin baik kompensasi yang
diberikan/diterapkan maka motivasi kerja pegawai semakin baik.
5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyarankan:
1. Agar Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL)

Gorontalo serta pihak berkecimpung dalam organisasi lainnya

dapat menerapkan skema pemberian kompensasi yang sesuai bagi



pegawai dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai sehingga
dapat mewujudkan visi dan misi KPKNL.

. memberikan perhatian lebih terhadap segala aspek yang
berpengaruh terhadap pola motivasi kerja pegawai, agar
kestabilan kerja terus berlanjut.

. Agar penelitian ini dapat menjadi acuan baik bagi instansi atau
perusahaan maupun untuk organisasi lainnya, pegawai, dan
akademisi lainnya untuk dapat melihat proporsi yang jelas
mengenai pemberian kompensasi yang tepat untuk meningkatkan
motivasi kerja pegawai.

. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan menambahkan kompenen
lain dalam penelitian selanjutnya, seperti gaya kepemimpinan,

pelatihan, kebijaksanaan, peraturan, jenis pekerjaan, tantangan, dll.
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