
BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis mengambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai Kantor Bappeda Provinsi Gorontalo. Semakin baik kondisi lingkungan kerja yang 

ada maka produktivitas kerja pegawai juga akan semakin meningkat. 

2. Besar pengaruh dari lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai Kantor Bappeda 

Provinsi Gorontalo adalah sebesar 56,9% sedangkan sisanya sebesar 43,1% dipengaruhi oleh 

variabel lain. 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, peneliti mengemukakan bebera pasaran sebagai 

berikut: 

1. Kondisi lingkungan kerja di Kantor Bappeda Provinsi Gorontalo sebaiknya dipertahankan 

atau bahkan ditingkatkan. Pimpinan sebaiknya memperhatikan kenyamanan ruangan, 

kebersihan kantor, pencahayaan dan pembagian ruangan kerja agar pegawai merasa nyaman 

dalam bekerja yang pada akhirnya akan meningkatkan produktivitas kerja pegawai. 

2. Sebaiknya Kantor Bappeda Provinsi Gorontalo hnedaknya membuat data mengenai 

pengukuran produktivitas kerja pegawai, sehingga instansi bisa mengetahui perkembangan 

produktivitas kerja pegawai. 

3. Instansi Bappeda provinsi Gorontalo lebih memperhatikan lagi kelengkapan fasilitas agar 

terciptanya rasa nyaman dalam bekerja. 



4. Bappeda provinsi gorontalo lebih memperbaiki lagi(memperera) komunikasi dan tukar 

pikiran antara sesame, agar terciptanya kekeluargaan yang lebih erat. 

5. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain yang dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja pegawai selain lingkungan kerja sepertibudaya kerja, 

motivasi kerja, dll.  
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