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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis mengambil

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja pegawaiKantor

Kecamatan Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo.

2. Besar pengaruh dari kepemimpinanterhadap efektivitas kerja pegawai Kantor

Kecamatan Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo adalah

sebesar 32,8% sedangkan sisanya sebesar 67,2% dipengaruhi oleh variabel lain.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, peneliti mengemukakan beberapa

saran sebagai berikut:

1.

Sebaiknya Camat Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango memperhatikan dan
menerapkan model kepemimpinan yang sesuai dengan kondisi di lapangan agar
dapat meningkatkan efektivitas kerja pegawai dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi masing-masing serta memberikan dorongan kepada pegawainya
melalui perhatian pada kebutuhan dan tujuan mereka yang sensitif agar pegawai
lebih termotivasi untuk bekerja secara positif untuk menghasilkan kinerja yang
baik.

Para pegawai pada Kantor Camat Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango
hendaknya selalu meningkatkan efektivitas kerja pegawai mereka agar tujuan
dari organisasi tercapai sesuai yang telah ditentukan.

Efektivitas kerja yang dimiliki pegawai di Kantor Kecamatan Tilongkabila

Kabupaten Bone Bolango yang menunjukan indikator rendah adalah
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perlengkapan/fasilitas. Oleh karena itu dapat lebih dikaji apabila instansi
memperhatikan lagi masalah kebutuhan dasar dari para pegawai.

Bagi para pegawai di Kantor Kecamatan Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango
diharapkan datang d tempat kerja sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan
agar dapat menyelesaikan tugas/pekerjaan sesuai dengan waktu yang di
tentukan serta mengikuti program-program dalam hal peningkatan keterampilan,
dan pelatihan kekompakkan pegawai, sehingga efektivitas kerja pagawai akan
meningkat dan tujuan instansi akan dapat tercapai dengan mudah.

. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain yang
dapat mempengaruhi efektivitas kerja pegawai selain kepemimpinan seperti

budaya kerja, motivasi kerja, dIl.
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