W

5.2

BABV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hipotesis dan pembahasan dapat disimpulkan sebagai berikut:

. Bahwa terdapat pengaruh Lingkungan internal terhadap kinerja pegawai pada

Bank BTN Cabang gorontalo,salah satu indikator Lingkungan internal yang
paling berpengaruh pada pegawai bank BTN cabang gorontalo adalah
peralatan kerja, hal ini di sebabkan karna Faktor desain Gedung bank BTN
yang relatif kecil sehingga perlatan kerja yang disediakan relatif sedikit di
bandingkan dengan jumlah karyawan. Hal inilah mempengaruhi kualitas

kinerja pegawai Bank BTN cabang kota Gorontalo.

. Ada beberapa Faktor-Faktor yang mempengaruhi hasil Penelitian ini pada

bank BTN , diluar dari Variable Lingkungan internal, diantaranya: tunjangan,
Kompensasi, Asuransi,dan kenaikan Jabatan.
Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas dpt di saranakan oleh Peneliti sebagai berikut:

. Pemimpin Bank BTN harus memperhatikan Kualitas kinerja Pegawai Bank

BTN melaluli anilisis lingkungan intenal, yang akan mempengaruhi Target-

target atau pencapain pencapain yang sudah menjadi tujuan Dari bank BTN -

. Bagi pihak Kepala Bank BTN Cabang Gorontalo agar kiranya dapat

mempertahakan kondisi lingkungan Interna atau melakukan beberapa inovasi,
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sehingga Kenyamanan Kerja yang diinginkan Karyawan akan tercapai.
Semakin baik Lingkungan Internal yang dipersepsikan oleh Pihak Bank BTN
maka Kinerja karyawan akan meningkat dan target bank BTN akan tercapai
dengan sendirianya.

3. penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi pihak-pihak
terkait mengenai pengelolaan dan pengembangan perusahaan dan sumber daya
manusia sehingga khususnya mengenai lingkungan internal perusahaan dan
kinerja karyawan.

4. Bagi peneliti mendatang hendaknya menambahakan ukuran atau indikator
yang lebih komprehensif untuk lingkungan internal. Penelitian mendatang
dapat mereplikasi model penelitian ini atau memodifikasinya untuk diterapkan
pada sektor usaha selain Kantor Bank BUMN seperti: usaha kerajinan atau

industri dan usaha mikro lainya
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