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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka peneliti mengambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Bahwa motivasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Daerah Kota 

Gorontalo. 

2. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja 

Pegawai, dapat dibuktikan dengan variabel Motivasi Kerja 

mempunyayi nilai t hitung 14.912 >  1.676 dari nilai ttabel (n-k) distribusi 

nilai ttabel 52-2  yaitu 1.676, dan mempunyayi p-value sebesar 0.000 

yang artinya lebih kecil dari taraf signifikan 0.05 yang artinya terdapat 

pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel motivasi kerja 

terhadap variabel kinerja pegawai. 

3. Besar pengaruh dari Motivasi Kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Sekretariat Daerah Kota Gorontalo adalah sebesar 81,6% 

sedangkan sisanya sebesar 18,4% dipengaruhi oleh variabel lain. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan pada 

akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu dicermati pihak 

yang terkait dengan penelitian ini antara lain : 

1.  Untuk Objek Penelitian 

Pimpinan Kantor Sekretariat Daerah Kota Gorontalo agar dapat 

memberikan motivasi kerja yang baik kepada pegawainnya seperti 

memberikan insentif-insentif dan prestasi kerja kepada pegawainnya 

hal ini agar dapat meningkatkan kinerja pegawai Kantor Sekretariat 

Daerah Kota Gorontalo.  

2. Peneliti Selanjutnya 

- Diharapkan peneliti selanjutnya agar dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain 

yang belum termasuk pada penelitian ini. 

- Diharapkan untuk peneliti selanjutnya untuk tidak lagi memakai 

variabel motivasi kerja sebagai instrumen penelitian karena sudah 

terlalu banyak penelitian yang menggunakan variabel motivasi 

kerja. 
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