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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis mengambil
kesimpulan sebagai berikut :

a. Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
pegawai Kantor Bappeda Provinsi Gorontalo. Semakin baik prilaku
pimpinan maka kinerja pegawai juga akan meningkat.

b. Besar pengaruh dari gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Kantor
Bappeda Provinsi Gorontalo adalah sebesar 58,9% sedangkan sisanya

sebesar 41,1% dipengaruhi oleh variabel lain.

5.2 Saran

a. Bagi Kantor BAPPEDA Provinsi Gorontalo

Diharapkan pada pimpinan agar dapat mempertahankan gaya
kepemimpinan yang di implementasikan selama ini, sehingga dapat
mewujudkan kinerja pegawai serta tujuan yang ingin dicapai.
b. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan agar dapat memperdalam dan mengembangkan penelitian
selanjutnya, mengingat masih ada variabel lain yang berpengaruh terhadap

Kinerja Pegawai.
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