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ABSTRAK 

 

Masita Felisya Yasin 931 412 113. 2016.Pengaruh Good Corporate Governance 

Terhadap Profitabilitas Perusahaan Pada PT. Aneka Tambang (Persero),  Tbk. 

Periode 2005-2015.Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan 

Ibu Dewi Indrayani Hamin, SE., MM dan Ibu Herlina Rasjid, SE., MM.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Good 

Corporate Governance Secara Parsial Terhadap Profitabilitas Perusahaan Pada 

PT. Aneka Tambang (Persero), Tbk.  Periode 2005-2015.Data dalam penelitian ini 

adalah data sekunder.Sampel penelitian ditentukan dengan teknik purposive 

sampling, dan terdapat 11 sampel amatan yang memenuhi kriteria sebagai sampel 

penelitian.Teknik analisa data yang digunakan adalah regresi linear berganda. 

Analisis data dengan menggunakan bantuan program SPSS 17. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Good Corporate Governance Berpengaruh 

Terhadap Profitabilitas PerusahaanPada PT. Aneka Tambang (Persero), Tbk. 

Periode 2005-2015. Dapat pula dilihat bahwa kemampuan variable-veriabel bebas 

dalam menjelaskan variable terikat cukup baik dengan nilai koefesien determinasi 

71,3%. 

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial bahwa ukuran dewan direksi 

berpengaruh negatif dan signifikan, ukuran komite audit berpengaruh positif 

namun tidak signifikan, sedangkan ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh 

signifikan terhadap nilai profitabilitas (ROE). Sehingga bagi perusahaan 

diharapkan dapat menerapkan good corporate governancesecara konsisten dan 

berkesinambungan dalam jangka panjang. 

 

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Dewan Komisaris, Dewan Direksi Dan 

Komite Audit, Profitabilitas, ROE 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada era globalisasi dan persaingan bisnis yang semakin kompetitif Good 

Corporate Governance (GCG) telah menjadi kebutuhan mendasar bagi 

perusahaan. Meski telah lama menjadi isu yang mengemuka pelaksanaan GCG 

belum diterapkan secara sepenuhnya di Indonesia sesuai dengan prinsip-prinsip 

GCG, baik perusahaan BUMN maupun perusahaan swasta. Penerapan GCG pada 

saat ini bukan lagi sekedar kewajiban, namun telah menjadi kebutuhan bagi setiap 

perusahaan dan organisasi. GCG diperlukan untuk memberikan kemajuan 

terhadap kinerja suatu perusahaan, dengan tata kelola perusahaan yang baik, 

perusahaan diharapkan dapat meningkatkan kinerja perusahaan. 

Kinerja perusahaan yang baik, stabil dan cenderung meningkat akan 

senantiasa disenangi oleh para investor. Sedangkan perusahaan yang memiliki 

kinerja buruk, tidak stabil serta profit yang cenderung menurun tidak akan dilirik 

oleh investor (Nugroho, 2014). Umumnya, kinerja perusahaan digambarkan 

melalui kondisi keuangan. Sehingga dapat diketahui mengenai baik buruknya 

keadaan keuangan suatu perusahaan yang mencerminkan prestasi kerja dalam 

suatu periode. Penilaian prestasi atau kinerja suatu perusahaan diukur karena 

dapat dipakai sebagi bahan dasar pengambilan keputusan baik bagi pihak internal 

maupun eksternal.  

Laporan keuangan sebagai produk informasi yang dihasilkan perusahaan,  

tidak   lepas   dari  proses  penyusunannya. Kebijakan dan keputusan yang diambil 

dalam rangka proses penyusunan laporan keuangan akan mempengaruhi penilaian 



kinerja  perusahaan.  Kinerja   perusahaan  dapat   diukur   dengan  Profitabilitas 

perusahaan.  

 Profitabilitas perusahaan merupakan kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan/memperoleh laba secara efektif dan efisien. Hasil dari 

Profitabilitasdapat diukur dengan menggambarkan kondisi empirik perusahaan 

untuk mengetahui Profitabilitas. Profitabilitas digunakan untuk menggambarkan 

kemampuan perusahaan mendapatkan laba melalui semua kemampuan, dan 

sumber  yang ada seperti kegiatan penjualan, kas, modal karyawan, jumlah 

karyawan, jumlah cabang dan sebagainya (Harahap, 2011:304).  

Peningkatan Profitabilitasperusahaan membutuhkan penerapan pengelolaan 

perusahaan yang baik maka perusahaan perlu mengimplementasikan Good 

Corporate Governance (GCG). GCG merupakan suatu hal yang penting untuk 

mewujudkan peningkatan kinerja perusahaan melalui monitoring kinerja 

manajemen dan menjamin akuntabilitas manajemen terhadap para pemegang 

saham. Hal itu tentu berdampak pada tercapainya suatu sistem pengelolaan 

perusahaan yang lebih transparan bagi para pengguna laporan keuangan.Good 

corporate governance dapat mengurangi resiko yang mungkin akan dilakukan 

oleh dewan direksi dan komisaris dengan berbagai keputusan yang mementingkan 

kepentingan pribadi. Hubungan antara GCG dengan Profitabilitasadalah melalui 

kinerja perusahaan yang semakin baik akan mencerminkan kesan yang baik pula 

terhadap investor. Sehingga perusahaan akan meningkatkan kemampuannya 

dalam memperoleh profit yang tinggi pula. 

Contoh kasus yang tampakjelas kurangefektifnyaGood Corporate 



Governance terjadi Pada PT. Aneka Tambang(Persero),  Tbk. (ANTAM) adalah 

BUMN yang bergerak dalam bidang pertambangan, semenjak perusahaan ini 

beroperasi tidak sedikit permasalahan yang muncul bahkan telah mewabah 

diberbagai lini, yang antara lain: kasus kebijakan pensiun dini tahun 2005, kasus 

dugaan pelanggaran GCG (Good Corporate Governance), kasus dugaan korupsi 

anggaran hibah dari PT. ANTAM ke dinas pertambangan Provinsi Maluku Utara 

dan masalah yang paling nyata yakni Corporate Social and Responsibility (CSR) 

PT. ANTAM yang diduga dijadikan salah satu sumbangan pihak ke-tiga misalnya 

oleh kepala daerah Gubernur Sulawesi yang di duga ikut mencicipi dana 

Corporate Social Responsibility dari PT. ANTAM (Persero), Tbk. Sebesar 223 M 

dan dana tersebut tidak dinikmati oleh masyarakat dan unsur Pemerintah 

Kabupaten setempat yang merupakan wilayah operasi dari PT. ANTAM 

(Persero), Tbk. kasus ini sangat jelas menyalahi aturan karena dasar hukum CSR 

dimasukan sebagai sumbangan pihak ke-tiga, maka dari itu Persatuan Nasional 

Ikatan Senat Mahasiswa Seluruh Indonesia (PENA ISMSI) berkesimpulan PT. 

ANTAMcenderung memberikan ruang terjadinya penyalahgunaan wewenang 

oleh sejumlah kepala daerah atas kejahatan penyalahgunaan Prinsip Corporate 

Governance. Antam sebagai BUMN. 

 

 

  

Adapun ratio Profitabilitas dilihat dari sisi Return On Equity. Ratio ini 

mengkaji sejauh mana suatu perusahaan menggunakan sumber daya yang dimiliki 

Sumber: Ditulis oleh pengurus pusat persatuan nasional alumni ikatan senat 

mahasiswa seluruh Indonesia (PP-PENA ISMSI) periode 2013-

2018/Fuad.Bachmid.  

Di akses pada tanggal 23 januari 2016. 

 

 



untuk mampu memberikan laba atas equitas. 

Gambar 1.1 

(ROE)  Return On Equity PT. Aneka Tambang (Persero), Tbk. Periode 

2005-2015 

 

 

Berdasarkan data ROE di atas selama 11 tahun terakhir mulai dari 2005-2015, 

dapat dilihat bahwa kondisi keuangan berfluktusi, Nilai dari Profitabilitas yang 

diukur dengan Return On Equity memiliki nilai yang meningkat dari tahun 2005-

2007. Namun pada tahun 2008-2015 mengalami penurunan. 

Penelitian-penelitian yang berkaitan dengan Good Corporate Governance 

pada umumnya menggunakan rasio Profitabilitas perusahaan. Penelitian tentang 

Good Corporate Governance terhadap Profitabilitasperusahaan telah dilakukan 

oleh beberapa penelitian terdahulu banyak yang menghubungkan Good Corporate 

Governance dengan kinerja perusahaan dalam hal ini diukur dengan profitablitas. 

Diantaranya oleh Nurcahyani dkk (2011) dan Nugroho (2014). Nurcahyani dkk 

(2011) menjelaskan bahwa pada hasil uji regresi terhadap ROE nilai F hitung 
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sebesar 7.766 dengan nilai probabilitas  sebesar 0.002. Dengan demikian dapat 

dikatakan bahwa penerapan GCG yang diukur berdasarkan skor CGPI serta 

kepemilikan saham institusional secara simultan mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja keuangan perusahaan yang diukur berdasarkan ROE. Penelitian ini 

berusaha untuk mengeksplorasi lebih jauh tentang manfaat penerapan prinsip 

Good Corporate Governance untuk memprediksi kondisi Profitabilitas suatu 

perusahaan. Penelitian yang digunakan oleh Nugroho (2014) menyebutkan bahwa 

dewan direksi dan komite audit berpengaruh terhadap ROE. Sedangkan dewan 

komisaris tidak berpengaruh terhadap ROE. Penelitian ini mendefinisikan 

Profitabilitasmenunjukkan kinerja suatu perusahaan untuk menghasilkan 

keuntungan sehingga dapat berpengaruh pada pembuatan keputusan investasi. 

Artinya, semakin baik kinerja keuangan yang dimiliki investor perusahaan, maka 

akan memiliki kepercayaan yang tinggi untuk mengungkapkan tanggung jawab 

sosialnya. 

Penelitian ini berfokus pada pengaruh GCG terhadap 

Profitabilitasperusahaan. Hal ini karena GCG memiliki keterkaitan yang cukup 

kuat dengan Profitabilitas. 

 GCG berorientasi pada stakeholder dimana hal ini sejalan dengan salah satu 

prinsip utama GCG yaitu responsibillity. Hal ini karena GCG sudah menjadi tolak 

ukur bagi stakeholder dalam memandang suatu perusaaan dimana dapat 

mempengarui.kinerja.perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan sampel PT. ANTAM (Persero), Tbk. periode 2005-



2015. Indikator GCG yang digunakan dalam penalitian ini adalah ukuran Dewan 

Komisaris, Ukuran Dewan Direksi dan Ukuran Komite Audit. Profitabilitas 

perusahaan diproksikan menggunakan ROE. 

 Namun demikian, masih banyaknya perbedaan hasil penelitian-penelitian 

sebelumnya menimbulkan pertanyaan apakah GCG berpengaruh terhadap 

Profitabilitas perusahaan, Padahal seperti yang kita ketahui bahwa GCG 

merupakan salah satu strategi jangka panjang agar perusahaan tetap going 

concern. Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk 

mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Good Corporate Governance 

Terhadap Profitabilitas Perusahaan Pada PT. Aneka Tambang (Persero), 

Tbk. Periode 2005-2015” 

1.2 Identifikasi Masalah 

1. Nilai dari Profitabilitas yang diukur dengan Return On Equity memiliki 

nilai yang meningkat dari tahun 2005-2007. namun pada tahun 2008-

2015 mengalami penurunan. 

2. Terjadinya kesenjangan antara peningkatan dan penurunan Good 

Corporate Governance denganProfitabilitas perusahaan yang diukur 

dengan Return On Equity. 

1.3 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana pengaruh Good Corporate Governance secara simultan 

terhadap Profitabilitas perusahaan pada PT. Aneka Tambang (Persero), 

Tbk.  periode 2005-2015? 



2. Bagaimanapengaruh Good Corporate Governancesecara parsial 

terhadap Profitabilitasperusahaan pada PT. Aneka Tambang (Persero), 

Tbk.  periode 2005-2015? 

1.4 Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Good Corporate 

Governance secara simultan terhadap Profitabilitas perusahaan pada PT. 

Aneka Tambang (Persero), Tbk.  periode 2005-2015? 

2. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Good Corporate 

Governance secara parsial terhadap Profitabilitas perusahaan pada PT. 

Aneka Tambang (Persero), Tbk.  periode 2005-2015? 

1.5  Manfaat Penelitian 

Adapun maanfaat yang di peroleh dari penyusunan penelitian ini di 

harapkan dapat memeberikan manfaat antara lain sebagai berikut: 

1. Akademis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa 

pemahaman lebih dalam tentang pengaruh GCG terhadapProfitabilitas 

Perusahaan. 

2. Praktisi  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan bagi para pelaku didunia pasar modal dalam membuat 

keputusan dalam berinvestasi. 

3. Penulis  

  Hasil penelitian ini dapat meningkatkan pemahaman penulis mengenai 



masalah pengaruh GCG danProfitabilitas danperbandingan antara teori 

dan praktek, dan sebagai salah satu syarat untuk  ujian sidang sarjana. 

 


