BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya,
ditemukan bahwa pada tingkat kepercayaan 95% dapat disimpulkan
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari Gaya Kepemimpinan
Transformasional dari pimpinan (camat) pada Kantor Camat Tilongkabila
Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo terhadap Semangat Kerja
Pegawai. Hasil koefisien determinasi sebesar 31,0% variabilitas
Semangat Kerja Pegawai dapat dijelaskan oleh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Kantor Camat Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango
Provinsi Gorontalo, sedangkan sisanya sebesar 69,0% (100%-31,0%)
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Berdasarkan hasil pengujian deskriptif jawaban responden
ditemukan bahwa Gaya Kepemimpinan Transformasional terletak pada
kriteria yang baik dengan skor rata-rata sebesar 116,0. Hal ini
menginterpretasikan bahwa pegawai pada Kantor Camat Tilongkabila
Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo merasakan bahwa pimpinan
atau camat memiliki gaya Kepemimpinan Transformasional yang baik.
Sementara itu variabel Semangat Kerja Pegawai Kantor Camat
Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo adalah sebesar

127,5. Artinya, pegawai pada Kantor Camat Tilongkabila Kabupaten Bone
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Bolango Provinsi Gorontalo memiliki etos kerja yang baik dalam

pencapaian visi dan misi instansi

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran yakni:

1. Pihak pimpinan atau camat pada Kantor Camat Tilongkabila
Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo mampu untuk
memberikan contoh yang baik kepada pihak pegawai dalam
mengerjaan tugas sehingga pegwai menjadi lebih semangat dalam
bekerja.

2. Pimpinan atau camat pada Kantor Camat Tilongkabila Kabupaten
Bone Bolango Provinsi Gorontalo melakukan koordinasi dan menjaga
efektivitas koordinasi yang implikasinya tercipta kerja sama yang baik
antar pegawai dan pegawai dengan pimpinan di lingkungan Kantor
Camat Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo

3. Pegawai patuh atas tanggung jawab yang diwujudkan dalam
pemberian pelayanan yang sesuai dengan undang-undang yang

berlaku
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