
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka kesimpulan dalan 

penelitian ini adalah variabel pendidikan berpengaruh terhadap variabel prestasi 

kerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum Kota Gorontalo. Melalui 

pendidikan dapat diperoleh kualitas karyawan yang memiliki kemampuan, 

keterampilan, keahlian serta kepribadian yang baik dan memadai dalam bekerja 

sehingga akan membantu dan menunjang karyawan tersebut dalam mencapai 

prestasi kerja yang diharapkan,  

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, ada saran yang dapat dikemukakan penulis 

bagi perusahaan dan juga bagi peneliti selanjutnya. 

1. Untuk Obyek Penelitian 

Untuk Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo tetap 

mempertahankan kualitas atau lebih meningkatkan kualitas karyawannya 

dengan mengikut sertakan pendidikan hal ini agar dapat menciptakan 

Sumber Daya Manusia (karyawan) yang lebih efektiv,handal,terampil, dan 

mempunyai skill dalam bekerja. 

2. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

Mengangkat variabel-variabel lainnya yang belum termasuk dalam 

penelitian ini seperti penempatan kerja, disiplin,dan motivasi kerja untuk 

dapat mengetahui seberapa besar pengaruhnya terhadap prestasi kerja. 

Selain itu demi keakuratan hasil penelitian direkomendasikan pada 



penelitian selanjutnya agar dapat memberikan pemahaman kepada 

responden yang akan mengisi kuesioner, hal ini perlu dilakukan agar 

responden dapat memahami dengan jelas isi dari kuesioner tersebut demi 

mendapatkan hasil yang lebih akurat mengenai pengaruh pendidikan 

terhadap prestasi kerja PDAM Kota Gorontalo.  
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