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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diolah melalui 

program SPSS, dapat disimpulkan bahwa tunjangan profesi pendidik 

memiliki pengaruh yang positif terhadap motivasi kerja Guru SMA di Kota 

Gorontalo. Pengaruh tunjangan profesi pendidik terhadap motivasi kerja 

sangat signifikan, dimana dari hasil perhitungan diperoleh nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  

untuk tunjangan profesi pendidik sebesar 8,849 dengan nilai 𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒   

sebesar 0,000. Dengan menggunakan batas signifikan α = 0,05 didapat 

𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 1,6559. Dari hasil tersebut maka kriteria pengujian yaitu 

𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 >  𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 atau 𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 < α yang artinya H0 ditolak dan H1 diterima. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa tunjangan profesi pendidik 

berpengaruh terhadap motivasi kerja guru SMA di Kota Gorontalo. 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan 

simpulan pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang 

perlu dicermati pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain : 

1. Bagi Pemerintah Daerah Kota Gorontalo khususnya Kepala Dinas 

Pendidikan diharapkan agar membayar tunjangan profesi pendidik 

tepat pada waktunya. Artinya bahwa tunjangan profesi pendidik 

tersebut dibayarkan per triwulan dalam satu tahun. Karena apabila 
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tunjangan profesi pendidik tidak dibayar tepat waktu, akan 

berdampak pada menurunnya motivasi kerja guru. 

2. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain. 
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