
 



 



 



ABSTRAK 

Mutia Yunus.2016. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank 
BTPN Kcp Gorontalo”. Skripsi. Program Studi Strata 1 Manajemen, Jurusan 
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah Bimbingan 
Bapak Drs.Maha Atma Kadji,M.Si dan Bapak Rizan Machmud,S.Kom,M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja 
karyawan, Penelitian ini merupakan suatu penelitian deskriptif kuantitatif, dengan 
sampel 30 orang dan menggunakan teknik pengumpulan data yaitu angket atau 
kuesioner sebagai pendukung data hasil penelitian. Hipotesis dalam penelitian ini diuji 
menggunakan analisis regresi sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif terhadap 
kinerja karyawan dengan nilai koefisien determinasi sebesar 0,586 atau 58,6%, 
sedangkan sisanya 41,4% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 
ini. 
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