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ABSTRAK

Desiana Karim. 931 412 203.2016 Efektivitas kerja pegawai dalam
pembuatan kartu keluarga di Dinas Kepndudukan dan Catatan Sipil
Kabupaten Bone Bolango.Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo, di bawah
bimbingan Bapak Drs. Maha Atma Kadji, M.Si dan Bapak Endi Rahman,
SE, MM

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Efektivitas
Kerja Pegawai di Dinas Kependudukan danCatatan Sipil Bone Bolango
Dalam Pembuatan Kartu Keluarga, sedangkan hasil dari penelitian ini
adalah pembuatan Kartu Keluarga yang dilakukan oleh Dinas Catatan
Sipil Kabupaten Bone Bolango,telah efektif meskipun masih ada pegawai
yang ditemukan belum tepat waktu dalam melakukan pekerjaan.Adapun
faktor yang mendukung pegawai bekerja dengan efektif diantaranya
adalah latar belakang pendidikan yang sesuai dengan jenis pekerjaan dan
rasa tanggung jawab yang tinggi, artinya da rasa tanggung jawab pegawai
dengan melakukan pekerjaan dengan semaksimal mungkin hingga dapaat
memenuhi keinginan dan rencana kerja.

Kata Kunci: Efektifitaskerja



ABSTRACT

Desiana Karim. 931 412 203. 2016 Effectiveness of employees working in
the manufacturing of the family card in Kepndudukan Office and Civil
Registry Bone Bolango District. Thesis S1 Management Studies Program,
Department of Management, Faculty of Economics, State University of
Gorontalo, under the guidance of Drs. Maha Atma Kadji, M.Si and Mr.
Endi Rahman, SE, MM

The purpose of this study was to determine how the Effectiveness of
Employee Work in the Department of Population danCatatan Civil Bone
Bolango In Card Family , while the results of this study are the
manufacture of Family Card conducted by the Office of Civil Registry Bone
Bolango District , has been effective although there are still employees
who are found not the right time to do the job . The factors that support
employees to work more effectively include the educational background
that corresponds to the type of work and high sense of responsibility |,
meaning that da sense of responsibility of employees to do the job as best
as possible to dapaat meet the wishes and plans.

Keywords : Effectiveness work



