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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa 

efektivitas kerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

Kabupaten Bone Bolango sudah efektif walaupun masih ditemukan 

pegawai yang kurang tepat waktu dalam penyelesaian tugasnya. Adapun 

faktor yang mendukung pegawai bekerja dengan efektif diantaranya 

adalah latar belakang pendidikan yang sesuai dengan  jenis pekerjaan 

dan rasa tanggung jawab yang tinggi, artinya ada rasa tanggung jawab 

pegawai dengan melakukan pekerjaan dengan semaksimal mungkin 

hingga dapaat memenuhi keinginan dan rencana kerja. 

5.2 Saran 

 Sejalan dengan kesimpulan penelitian  maka dapat diberikan 

saran-saran sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dapat dijadikan referensi oleh peneliti t selanjutnya 

yang meneliti tentang efektivitas kerja pegawai dengan 

mengangkat indikator efektivitas kerja. 

2. Pegawai dapat meningkatkan efektivitas kerjanya melalui 

peningkatan pengetahuan tentang pekerjaan, disiplin dalam 

bekerja, lebih teliti, dan bekerja sesuai tupoksi masing-masing baik 

secara individu dan kelompok. 
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