
 
 

BAB V 

PENUTUP 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan hal-

hal sebagai berikut: 

1. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap Peningkatan Kinerja 

Karyawan PT. Pegadaian (Persero) Cabang Gorontalo Kota Utara. 

2. Walaupun sudah signifikan masih ada variabel lain berpengaruh yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini antara lain seperti: motivasi, gaya 

kepemimpinan, pemberian insentif dan budaya organisasi. 

1.2 Saran 

  Berdasarkan kesimpulan diatas peneliti memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Kepada pimpinan cabang tetap harus meningkatkan kinerja karyawan 

agar dapat mencapai target perusahaan yang diinginkan. 

2. Pimpinan secara langsung memberikan teguran kepada karyawan agar 

tidak ada lagi yang melanggar peraturan dalam perusahaan. 

3. Kepada karyawan sebaiknya selalu memperhatikan disiplin kerja untuk 

meningkatkan kinerja agar dapat mencapai tujuan perusahan secara 

efektiv dan efesien. 
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