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ABSTRAK

Nur Amalia Kalati. 931 412 231. 2016 Pengaruh penempatan kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai pada Badan Lingkungan Hidup dan Riset Daerah
(BLHRD) Provinsi Gorontalo. Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo, dibawah
bimbingan Bapak Prof. Dr. Ir. Syarwani Canon, M.Si dan lbu Melan Anggriani
Asnawi, S.Pd., M.Si.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui serta memperoleh gambaran
yang jelas tentang Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai di Badan Lingkungan Hidup dan Riset Daerah (BLHRD) Provinsi
Gorontalo. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi,
wawancara dan angket/qusioner. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan Metode Kuantitatif, melalui analisis regresi sederhana Model

Summary antara Penempatan Kerja dan Kepuasan Kerja Pegawai.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penempatan kerja berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai.

Kata kunci: Penempatan Kerja, Kepuasan Kerja Pegawai



ABSTRACT

Nur Amalia Kalati. 931 412 231. 2016 The Influence of work placement
towards the employees’ job satisfaction at Environment and Local Research
Agency of Gorontalo Province. Skripsi Bachelor Study Program of
Management, Department of Management, Faculty of Economics, State
University of Gorontalo, Principal supervisor is Prof. Dr. Ir. Syarwani Canon,
M.Si and Co-supervisor is Melan Anggriani Asnawi, S.Pd., M.Si.

The objective of this research is to find out and to get clear description about
the influence of work placement towards employees’ job satisfaction at
Environment and Local Research Agency of Gorontalo Province. Data are
collected through observation, interview, and questioners. This research has
been conducted by using quantitative method through Summary model of
simple regression analysis between Work Placement and Employees’ Job

Satisfaction.

The finding shows that work placement positively and significantly influences

the employees’ job satisfaction.
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