
BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

pegawai Badan Lingkungan Hidup dan Riset Daerah (BLHRD) 

Provinsi Gorontalo. 

2. Besar pengaruh dari penempatan kerja terhadap kepuasan kerja 

pegawai Badan Lingkungan Hidup dan Riset Daerah (BLHRD) 

Provinsi Gorontalo adalah sebesar 71,2% sedangkan sisanya 

sebesar 28,8% dipengaruhi oleh variabel lain seperti gaya 

kepemimpinan, budaya kerja, pendidikan dan pelatihan. 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, peneliti mengemukakan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Untuk menciptakan kepuasan kerja, pihak pimpinan dapat 

memberikan pemberian balas jasa secara adil bagi setiap 

pegawainya, serta memberikan suatu penghargaan atas prestasi 

yang diperoleh setiap pegawainya. Dengan demikian, dapat 

meningkatkan kepuasan dan kinerja pegawai. 



2. Proses penempatan sebaiknya disesuaikan dengan kompetensinya 

serta pengalaman kerja yang dimiliki pegawai. Pegawai yang 

mendapatkan posisi sesuai dengan kemampuannya dapat 

memberikan hasil yang lebih optimal. 

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel 

lain yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja pegawai selain 

penempatan kerja seperti gaya kepemimpinan, budaya kerja, 

pendidikan dan pelatihan.  
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