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ABSTRAK 

 
 

HADIJAH ANIS DJIBRAN. 9214 11 037. 2016. Pengaruh 
Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Individu 
Pada Usaha Dealer Mobil di Kota Gorontalo. Skripsi Program 
Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Negeri Gorontalo. Bimbingan Ibu Nilawaty Yusuf, 
SE., Ak., M.Si dan Ibu Mahdalena, SE., M.Si 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kualitas 
Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu pada 
perusahaan dealer mobil yang ada di Kota Gorontao. Metode 
pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan 
dokumentasi. Sampel dalam penelitian ini diambil 
menggunakan metode pengumpulan data purposive sampling 
dengan kriteria adalah perusahaan yang memiliki komputer 
dan responden merupakan pengguna langsung sistem 
informasi. Penelitian ini menggunakan pegawai dealer mobil 
dengan jumlah populasi 37 orang. Sedangkan sampel yang 
diambil adalah 22 responden. Untuk mengetahui tingkat 
kualitas sistem informasi akuntansi dan kinerja individu 
digunakan teknik kategorisasi dengan kategori tinggi, sedang, 
dan rendah. Uji hipotesis menggunakan uji regresi linear 
sederhana yang diolah dengan SPSS 21 for windows.  
 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa skor variabel untuk 
kualitas sistem informasi akuntansi terletak pada kriteria yang 
baik dengan skor sebesar 76,5%. Sehingga dapat dikatakan 
bahwa pada Dealer Mobil  yang ada di Kota Gorontalo telah 
menerapkan sistem informasi dengan baik sementara untuk 
kinerja individu terletak pada kriteria yang baik pula dengan 
skor sebesar 80,5%. Hal ini menunjukan bahwa kualitas dan 
jumlah pekerjaan yang dihasilkan oleh karyawan mampu 
dicapai dengan baik dengan penggunaan sistem informasi 
akuntansi yang berkualitas. 
 
 
Kata Kunci: pengaruh, kualitas sistem informasi akuntansi, 

kinerja individu. 
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