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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel kualitas sistem informasi akuntansi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu pada Dealer Mobil 

Nissan dan Honda di Kota Gorontalo. Nilai Koefisien regresi 

dengan arah positif menunjukan apabila kualitas sistem informasi 

akuntansi yang diterapkan semakin baik maka kinerja individu pada 

Dealer Mobil Nissan dan Honda di Kota Gorontalo juga semakin 

baik.  

2. Berdasarkan hasil pengujian deskriptif ditemukan bahwa skor 

variabel untuk kualitas sistem informasi akuntansi terletak pada 

kriteria yang baik dengan skor sebesar 76,5%. Sehingga dapat 

dikatakan bahwa pada Dealer Mobil Nissan dan Honda di Kota 

Gorontalo telah menerapkan sistem informasi dengan baik 

sementara untuk kinerja individu terletak pada kriteria yang baik 

pula dengan skor sebesar 80,5%. Hal ini menunjukan bahwa 

kualitas dan jumlah pekerjaan yang dihasilkan oleh karyawan 

mampu dicapai dengan baik dengan penggunaan sistem informasi 

akuntansi yang berkualitas. 

. 
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5.1 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan bahwa kualitas 

sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

individu pada Dealer Mobil Nissan dan Honda  di Kota Gorontalo. Untuk 

itu saran yang ditawarkan oleh peneliti meliputi: 

1. Sebaiknya perusahaan dealer mobil senantiasa mengevaluasi dan 

membaharui sistem informasi akuntansi agar sistem yang 

digunakan selalu mengikuti perkembangan dan kebutuhan 

karyawan. Selain itu pihak perusahaan sebaiknya memberikan 

pelatihan khusus dalam mengoperasikan komputer kepada 

karyawan apabila ada teknologi baru. Hal ini penting mengingat 

pemanfaatan teknologi komputer mempunyai pengaruh besar dan 

positif terhadap efektivitas serta produktivitas penyelesaian tugas 

karyawan. 

2. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat lebih 

mengembangkan lagi penelitian tentang pengaruh kualitas sistem 

informasi akuntansi terhadap kinerja individu pada dealer mobil 

dengan mempertimbangnkan faktor faktor lain yang mempengaruhi 

peningkatan kinerja individu seperti metode kerja, kondisi dan 

desain perlengkapan kerja, penataan ruang dan lingkungan fisik. 



 
 

59 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al Rasyid. 1993. Teknik Penarikan Sampel dan Penyusunan Skala. 

Bandung: Program Pasca Sarjana Universitas Padjadjaran 

Al.Et.Gupta.2007. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sistem 

Informasi Akuntansi Pada Bank Umum Pemerintah Di Wilayah 

Surabaya dan Sidoarjo. SNIKTI. Surabaya.STIE Perbanas.  

Ajzen, M. Fishbein. 1980. Understanding Attitudes and Predicting Social 

Behavior. Prentice Hall, Englewood Cliffs, NJ. 

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktek. PT Rineka Cipta.Jakarta 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta. Rineka Cipta. 

Bodnar dan Hopwood. 2003. Sistem Informasi Akuntansi. Edisi Keenam. 

Jakarta. Salemba Empat. 

Baridwan, Zaki. 2004. Intermediate Accounting. edisi delapan. Penerbit : 

BPFE, Yogyakarta. 

Davis, F. D. 1989. Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use, and 

User Acceptance of Information Technology. MIS Quarterly 13(3) 

(1989) 319-340. 



60 
 

Delone, W. H. & McLean, E. R. 1992. Information systems success: the 

quest for the dependent variable. Information Systems Research. 

Engko, Cecilia. 2008. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Individual Dengan Self Esteem dan Self Efficacy Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Bisnis dan Akuntansi Vol. 10, No. 1, April. 

En, K.T., Suryandi, A.F. 2011. Peranan Sistem Informasi Akuntansi 

Terhadap Pengendalian Intern Aktivitas Pembelian Bahan Baku 

Guna MencapaiPenyerahan Bahan Baku yang Tepat Waktu (Studi 

Kasus pada Perusahaan “X” Bandung). Akurat Jurnal Ilmiah 

Akuntansi Nomor 06 Tahun Ke 2. 

Fusihat, Usman. 2015. Pengaruh Kualitas Sistem Informasi Terhadap 

Kualitas Informasi Akuntansi dalam Upaya Meningkatkan 

Kepuasan Pengguna Software Akuntansi pada Pemerintah Aceh.  

Jurnal. Akuntansi Pasca Sarjana Universitas Syiah Kuala, Vol. 1, 

No 1. 

Handoko. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

2. BPFE. Yogyakarta 

Hariandur. Indra.2013. Pengaruh Kualitas Informasi Terhadap Kinerja 

Individu. Surakarta. Universitas Muhammadiyah.Tesis 

Hasibuan, Malayu S.P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. 

PT Bumi Aksara. 



61 
 

Heidjrachman, Suad Husnan. 2000. Manajemen Personalia. Edisi 4. 

Cetakan Kesembilan. BPFE. Yogyakarta 

Indriani, Iin. 2013. Pengaruh Kualitas Sistem Informasi Akuntansi terhadap 

Kinerja Pegawai. Fakultas Ekonomi dan bisnis. Universitas 

Hasanudin Makassar. Tesis 

Indrjanti. Bodroastuti. 2012. Analisi Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Kesuksesan Penggunaan Informasi (System Usage) Studi Empiris 

pada Nasabah Bank Mandiri. Jurnal Universitas Diponegoro 

Jones, F.L. Rama, D. 2006. Accounting Information System 1st Edition. 

South Western: Thomson. 

Jumaili, S. 2005. Kepercayaan terhadap Teknologi Sistem Informasi Baru 

dalam Evaluasi Kinerja Individual. Solo. Simposium Nasional 

Akuntansi VIII. 

Indralesmana, Wahyu, Kadek. Suaryana, Agung. 2014. Pengaruh 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu 

pada Usaha Kecil dan Menengah di Nusa Peninda. E-Jurnal 

Akuntansi Universitas Udayana 8.1 (2014): 14-26 

Khairul Hakim. 2011. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen &  Bisnis VOL 11 

NO. 02 Oktober 2011  ISSN 1693-7619 



62 
 

Kuncoro, Mudrajad. 2001. Metode Kuantitatif: Teori dan Aplikasi untuk 

Bisnis dan Ekonomi. UPP AMP YKPM. Yogyakarta 

Mangkunegara, A.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. 

ROSDA. Bandung. 

Mcleod. 2007. Counselling Skill. Minnesota: McGraw-Hill International 

Mudjiati, J. 2008. Studi Pengaruh Penggunaan Sistem Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro 

Semarang. Tesis: Universitas Diponegoro. 

Mahesh Madan Gundecha. 2012). Study of factors affecting labor 

productivity at a building Construction project in the usa: web 

survey. Jornal North Dakota State University Graduate School. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2002. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. ROSDA. Bandung 

Mensah Ruby. 2012. The impact of indirect compensation on employee 

Productivity:  a case of central university college. Thesis submitted 

to the Institute of Distance Learning, Kwame Nkrumah University of 

Science and Technology in partial fulfillment of the requirements for 

the degree of. 

Nelson.2008.Penggunaan dan Kepercayaan atas Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan. Makasar. Jurnal. 

Universitas Hasanudin 



63 
 

Robbins, S. P. 2002. Perilaku Organisasi. Edisi kedelapan. 

PT.Prenhallindo. Jakarta. 

Romney, M.B, and Steinbart, J.P. 2008. Accounting Information Systems, 

11th Edition. New Jersey: Prentice Hall, Inc. 

Sari, P.N. 2012. Analisis Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Organisasi Pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) di 

Kabupaten Ogan Komering Ilir. Palembang. Jurnal: Universitas 

Bina Darma.  

Suhud, Puteri, Sheilla 2015. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kinerja Individu pada Pegawai Distro di Kota 

Bandung. Skripsi.Universitas Diponegoro Semarang. 

Santoso, Singgih. 2002. Statistik Multivariat. PT Elex Media Komputindo. 

Jakarta. 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ketiga. 

STIE YKPN. Yogyakarta. 

Sugiyono. 2010. Metode kuantitatif dan R & D. Alfabeta. Bandung 

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

Alfabeta. Bandung. 

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. 

Kencana Prenada Media Group. Jakarta 



64 
 

Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan Manajemen (Perilaku, Struktur, 

Budaya & Perubahan Organisasi. Penerbit Alfabeta. Bandung 

Urna, Dian. 2015. Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja 

Perusahaan Studi kasus  di Bank Pembangunan daerah Istimewa 

Yogyakarta  (BPD DIY) SYARIAH. Skripsi: Yogyakarta. 

Wahyono, T., & Pujiatmoko, L. 2008. Pengembangan aplikasi akuntansi 

berbasis Microsoft visual basic.net. Jakarta : PT Elex Media 

Komputindo 

Wirahutama, Gomar. 2011. Peran sebagai Variabel Moderasi Terhadap 

Hubungan Antara Kualitas Sistem Informasi dan Kepuasan 

Pengguna Software Akuntansi pada DPKAD Kota Semarang.  

Skripsi. UNDIP. Semarang 

Yeni Anggraini. 2011. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Manajerial Pada Perusahaan Retail di Surabaya. Skripsi: 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 

 

 


