
 



 



ABSTRAK 

 

Nosvawati Nune. 921411078. 2016. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah Terhadap 
Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. 
Skripsi. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas 
Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Di bawah bimbingan Ibu Nilawaty 
Yusuf, SE, Ak, M.Si dan Bapak Lukman Pakaya, S.Pd, MSA. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 
manusia dan penerapan sistem informasi manajemen daerah terhadap 
kualitas laporan keuangan pada Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. Jumlah 
sampel dari penelitian ini sebanyak 39 responden. Data diambil dari 
kuesioner yang dibagikan kepada responden. Variabel dalam penelitian ini 
adalah variabel bebas (independen) kompetensi sumber daya manusia 
(X1) dan penerapan sistem informasi manajemen daerah (X2) variabel 
terikatnya (dependen) adalah kualitas laporan keuangan pada Dinas 
Kesehatan Kota Gorontalo (Y). Teknik analisis data menggunakan analisis 
regresi linear berganda. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia 
dan penerapan sistem informasi manajemen daerah berpengaruh 
terhadap kualitas laporan keuangan pada Dinas Kesehatan Kota 
Gorontalo secara parsial dan simultan. Koefisien daterminasi 
membuktikan secara keseluruhan kompetensi sumber daya manusia dan 
penerapan sistem informasi manajemen daerah berpengaruh terhadap 
kualitas laporan keuangan pada Dinas Kesehatan Kota Gorontalo 
Sebesar 68,9%. 
 
Kata Kunci: Kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem 

informasi manajemen daerah, kualitas laporan keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 



 


