BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka
dapat ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa variabel
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada Dinas Kesehatan Kota Gorontalo.
Kemudian berdasarkan hasil pengujian deskriptif ditemukan bahwa
kompetensi SDM terletak pada kriteria yang sangat baik, sehingga
dapat dikatakan bahwa pegawai yang menjadi responden merupakan
pegawai yang telah memiliki pengalaman, pengetahuan, keterampilan
dan sikap yang baik dan berkualitas.

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa variabel
penerapan sistem informasi manajemen daerah (SIMDA) berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada Dinas Kesehatan
Kota Gorontalo. Kemudian berdasarkan hasil pengujian deskriptif
ditemukan bahwa variabel penerapan sistem informasi manajemen
daerah (SIMDA) terletak pada kriteria yang baik. Sehingga dapat
dikatakan bahwa SIMDA dalam penerapannya mampu untuk
memberikan kemudahan kepada pemakainya.

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat

pengaruh yang signifikan dari kompetensi sumber daya manusia dan
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penerapan sistem informasi manajemen daerah (SIMDA) secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada
Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. Hal tersebut didukung dengan nilai
koefisien determinasi sebesar 44,6%. Disamping itu, beradasarkan
hasil pengujian deskriptif ditemukan bahwa kualitas laporan keuangan
terletak pada kriteria yang sangat baik sehingga dapat dikatakan
bahwa laporan yang dihasilkan oleh pemerintah Kota Gorontalo dalam
hal ini Dinas Kesehatan Kota Gorontalo telah dibukukan dengan baik
tanpa adanya kecuarangan dan lain sebagainya. Hal tersebut
didukung pula oleh opini WTP untuk laporan keuangan Kota Gorontalo

tahun 2014.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Kepada pihak instansi yakni Dinas Kesehatan Kota Gorontalo
sebaiknya melakukan perekrutan pegawai untuk bagian keuangan
berdasarkan disiplin ilmu ekonomi khususnya sarjana akuntansi serta
terus meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dengan
memberikan pelatihan dan bimbingan teknis terkait dengan
pengelolaan keuangan daerah.

2. Bagi pihak Dinas Kesehatan Kota Gorontalo sebaiknya Ilebih

memperhatikan kualitas jaringan SIMDA dan kualitas SDM dengan
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mengadakan bimbingan teknis dalam mengelola SIMDA agar
kedepannya SIMDA di Dinas Kesehatan Kota Gorontalo tidak akan
mengalami hambatan dan kendala dalam penyusunan laporan.

. Keterbatasan penelitian ini yakni adanya ketidaksesuaian
permasalahan yang ditemukan di lapangan dengan jawaban kuesioner
dari responden. Hal ini diakibatkan oleh kurang objektifnya responden
dalam menjawab kuesioner serta bentuk pertanyaan kuesioner yang
digunakan hanya menggunakan skala likert dimana skala ini
digunakan untuk mengukur sikap, pendapat dan persepsi seorang atau
sekelompok orang tentang fenomena sosial dengan menyiapkan lima
pilihan yakni sangat setuju, setuju, ragu-ragu, tidak setuju, sangat tidak
setuju. Sehingga dalam rangka untuk mendapatkan hasil yang lebih
baik, maka bagi peneliti selanjutnya dapat mengubah konstruk
kuesioner menjadi bentuk pertanyaan yang hasilnya berupa skala

Guttman.
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