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ABSTRAK 
 
 

Eko Susanto, 921 411 092. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan 
Pengendalian Intern Terhadap Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan pada Dinas 
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Gorontalo. Skripsi. 
Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Negeri Gorontalo. Dibimbing oleh Dr. Tri Handayani Amaliah, SE.,Ak, M.Si dan 
Nilawaty Yusuf, SE.,Ak, M.Si  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya 
manusia terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan, untuk mengetahui 
pengendalian intern terhadap ketetpatan waktu pelaporan keuangan, serta untuk 
mengetahui kualitas sumber daya manusia dan pengendalian intern terhadap 
ketepatan waktu pelaporan keuangan pada Dinas Pendapatan Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kota Gorontalo baik secara parsial maupun simultan. 
Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer, yang didapatkan dari Dinas 
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Gorontalo. Adapun 
jumlah sample dalama penelitian ini adalah 63 responden, dengan metode 
pengambilan sampel menggunakan Purposive Sampling. Penelitian ini, 

menggunakan metode kuantitatif dengan variabel X1 Kualitas Sumber Daya 
Manusia,  X2 Pengendalian Intern dan Y Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan. 
Teknik pengumpulan data yakni menggunakan Interview dan Quesioner, sedangkan 
untuk analisis data yakni persamaan regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kualitas sumber daya manusia dan 
pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu pelaporan 
keuangan pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 
Gorontalo.Koefisien Determinasi atau R Square menunjukkan sebesar 0,440 atau 
44,0% variabilitas ketepatan waktu pelaporan keuangan Pemerintah Kota Gorontalo 
dapat dijelaskan oleh kualitas sumber daya manusia dan pengendalian intern dari 
para pegawai di Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 
Gorontalo, sedangkan sisanya sebesar 56,0% dapat dijelaskan oleh variabel lain 
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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