BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa variabel
kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap
ketepatan waktu pelaporan keuangan Dinas Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Gorontalo. Nilai positif menunjukan bahwa
adanya hubungan searah antara variabel kualitas sumber daya
manusia dengan ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah
Kota Gorontalo.

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa variabel
pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu
pelaporan keuangan Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Gorontalo. Hasil koefisien regresi yang positif
bermakna bahwa ketika pengendalian semakin baik maka laporan
keuangan juga semakin tepat waktu pelaporannya

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat
pengaruh dari kualitas sumber daya manusia dan pengendalian intern

secara bersama-sama terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan
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Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Gorontalo. Hal

tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 44,0%.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

1. Agar kiranya Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Gorontalo dapat kembali merespon tentang
pentingnya kualitas sumber daya manusia dan pengendalian
intern karena hal ini dapat mempengaruhi ketepatan waktu
pelaporan keuangan.

2. Penelitian ini kiranya perlu mendapat perhatian bagi kalangan
akademisi dan perusahaan yang bergerak dalam keuangan
sekiranya dapat meningkatkan ketepatan waktu pelaporan
keuagan.

3. Penelitian ini akan lebih baik jika ditambahkan variabel-variabel
pendukung yang diperoleh dari penelitian-penelitian dan
referensi yang lain yang memungkinkan untuk menambah
variabel yang dapat berpengaruh terhadap ketepatan waktu

pelaporan keuangan.
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