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ABSTRAK

Hakimuddin Baehaki. 2016. “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Budaya
Organisasi Terhadap Perilaku Etis Auditor Pada Inspektorat Kota
Gorontalo”. Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Gorontalo, dibawah Bimbingan Dr. Niswatin, S.Pd., SE.,
M.SA dan Mahdalena, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Tingkat Pendidikan
dan Budaya Organisasi terhadap perilaku etis Auditor Inspektorat Kota
Gorontalo. Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif dengan analisis
regresi berganda. Jumlah sampel yaitu 33 orang auditor yang ada dalam
lingkungan inspektorat Kota Gorontalo. Data diambil dari kuesioner yang
dibagikan kepada responden. Variabel dalam penelitian ini adalah tingkat
pendidikan dan budaya organisasi sebagai variabel independen dan perilaku
etis Auditor sebagai variabel dependen.

Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat pendidikan dan budaya
organisasi berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor. Hal ini
ditunjukan dengan koefisien determinasi atau angka R-square adalah
sebesar 34,4% dipengaruhi oleh tingkat pendidikan dan budaya organisasi,
sedangkan sisanya sebesar 65,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Budaya Organisasi, dan perilaku Etis Auditor



ABSTRACT

Hakimudin Baehaki. 2016. “The Influence of Education Level and
Organization Culture towards Auditor Ethics Behavior at Inspectorate of
Gorontalon City. Skripsi, Bachelor Study Program of Accounting, Faculty of
Economics, State University of Gorontalo. Principal supervisor is Dr.
Niswatin, S.Pd., SE., MSA and Co-supervisor is Mahdalena, SE., M.Si.

This research aims at testing the influence of education level and
organization culture towards auditor ethics behavior at Inspectorate of
Gorontalo City. It applies quantitative method with multiple linear regression
analysis. The research samples are auditors at Inspectorate of Gorontalo
City. The variables of research consist of education level and organization
culture as independent variables and auditors’ ethics behavior as dependent
variable.

Research findings show that education level and organization culture
significantly influences auditors’ ethics behavior. This is showed by the
determination coefficient or R-square for 34,4%. It means that for 34,4% of
auditors’ ethics behavior is influenced by education level and organization
culture, while the rest 65,6% is influenced by other variables which are not
observe din this research.
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