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ABSTRAK 

 

Hakimuddin Baehaki. 2016. “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Perilaku Etis Auditor Pada Inspektorat Kota 

Gorontalo”. Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo, dibawah Bimbingan  Dr. Niswatin, S.Pd., SE., 

M.SA dan Mahdalena, SE.,M.Si    

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Tingkat Pendidikan 

dan Budaya Organisasi terhadap perilaku etis Auditor Inspektorat Kota 

Gorontalo. Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif dengan analisis 

regresi berganda. Jumlah sampel yaitu 33 orang auditor yang ada dalam 

lingkungan inspektorat Kota Gorontalo. Data diambil dari kuesioner yang 

dibagikan kepada responden. Variabel dalam penelitian ini adalah tingkat 

pendidikan dan budaya organisasi sebagai variabel independen dan perilaku 

etis Auditor sebagai variabel dependen. 

 Hasil penelitian  menunjukan bahwa tingkat pendidikan dan budaya 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor. Hal ini 

ditunjukan dengan koefisien determinasi atau angka R-square adalah 

sebesar 34,4% dipengaruhi oleh tingkat pendidikan dan budaya organisasi, 

sedangkan sisanya sebesar 65,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 
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