
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian deskriptif ditemukan bahwa variabel tingkat pendidikan 

terletak pada kriteria yang baik dengan skor sebesar 75,2%. Variabel 

budaya organisasi terletak pada kriteria yang baik dengan skor sebesar 

76,7%. Sementara itu variabel perilaku etis auditor terletak pada kriteria 

yang baik dengan skor sebesar 78,9%. 

2. Hasil pengujian temukan bahwa variabel tingkat pendidikan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota 

Gorontalo. Nilai positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah 

antara variabel tingkat pendidikan dengan perilaku etis auditor di 

Inspektorat Kota Gorontalo. Adapun besar pengaruh dari tingkat 

pendidikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo 

sebesar 6,9% 

3. Hasil pengujian ditemukan bahwa variabel budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota 

Gorontalo. Nilai positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah 

antara variabel budaya organisasi dengan perilaku etis auditor di 

Inspektorat Kota Gorontalo. Besar pengaruh budaya organisasi terhadap 

perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo sebesar 27,5% 



4. Hasil pengujian simultan ditemukan bahwa terdapat pengaruh dari 

variabel tingkat pendidikan dan budaya organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo. Hal tersebut 

didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 34,4%. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak Inspektorat memperhatikan tingkat pendidikan dalam 

rangka untuk meningkatkan kompetensi yang pada implikasinya tingkat 

pendidikan akan memberikan dampak pada perilaku etis audtor sebab 

ketidaktahuan mengenai akuntansi tentu saja akan menimbulkan berbagai 

penyimpangan profesi auditor. 

2. Sebaiknya pihak inspektorat Kota Gorontalo terus menjunjung tinggi 

budaya organisasi yang baik yakni dengan cara mempermantap 

koordinasi antar pegawai ataupun pegawai dengan pimpinan. Implikasi 

dari langkah ini tentunya pada pengawasan terstruktur ketika adanya 

koordinasi yang baik 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk 

pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional 

variabel karena keterbatasan dalam penelitian ini yakni tidak objektifnya 

jawaban responden sehinga adanya perbedaan antara pra penelitian 

(wawancara) dengan hasil kusioner penelitian. Langkah yang dapat 

dilakukan yakni dengan menggunakan skala guttman dalam pengumpulan 

data 
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LAMPIRAN 1: KUESIONER 
 



 
ANGKET PENELITIAN 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu/Saudara (i)…  Responden 

Di - 

 Tempat 

 

Assalamualaikum Wr.. Wbr.. 

Bersama ini saya : 

Nama   : Hakimuddin Baehaki 

NIM   : 921411154 

Status  : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Jurusan Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi,  Universitas Negeri Gorontalo (UNG) 

Dalam rangka untuk penelitian skripsi program Sarjana (S-1), Fakultas 

Ekonomi, Jurusan Akuntansi, Universitas Negeri Gorontalo (UNG), saya 

memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan 

dengan judul “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Budaya Organisasi 

Terhadap Perilaku Etis Auditor ”. (Studi kasus pada Inspektorat Kota 

Gorontalo). 

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi 

dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan 

penelitian yang saya lakukan. Perlu Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui sesuai 

dengan perilaku dalam penelitian, data yang saya peroleh akan dijaga 

kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian. 

Saya harap Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengembalikan kuesioner ini 

maksimal 10 hari setelah kuesioner tersebut diterima. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi 

kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih. 

 

       

     
 
 

 

 

Gorontalo,…. Januari 2016 

Hormat Saya 

 

P e n e l i t i 

Hakimuddin Baehaki 



A. Identitas Responden 

 

 1. Nama    : ………………………………………. 

2. Umur    : < 25         26-35 

36-55    > 55 

3. Jenis Kelamin    :  Pria    Wanita 

4. Pendidikan Terakhir  :  S3;         S2;          S1;         D3; 

5. Jabatan      :     Partner 

   Senior Auditor 

         Junior Auditor 

         Lain-lain, sebutkan…… 

6. Lama Bekerja     :         < 1 th 

 antara 1-5 th 

 antara 6-10 th 

 > 10 th 

 

B. Cara pengisian kuesioner : 

Bapak/ibu/saudara (i), cukup memberikan tanda Krois (√) pada pilihan 

jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap 

pernyataan mengharapkan hanya ada satu jawaban. Setiap angka akan 

mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. 

Skor/Nilai jawaban adalah sebagai berikut: 

Skor/Nilai 1 : Sangat tidak setuju (STS) 

Skor/Nilai 2 : Tidak setuju (TS) 

Skor/Nilai 3 : Netral (N) 

Skor/Nilai 4 : S (Setuju) 

Skor/Nilai 5 : SS (Sangat Setuju) 

 

 

C. Pernyataan tentang Tingkat Pendidikan  



Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “√” pada 

setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N 

= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju. 

No  Pernyataan STS TS N S SS 

1 Dalam melakukan Audit, auditor harus 
berpendidikan minimal S1 dan maksimal S3 

     

2 Auditor yang ada dalam Instansi saya 
mempunyai disiplin ilmu akuntansi (berasal 
dari jurusan akuntansi) 

     

3 Dalam melakukan audit, metodologi 
pemeriksaan sangat diperlukan oleh seorang 
auditor. 

     

4 Auditor harus menguasai tentang semua 
aspek yang bersangkutan dengan 
pemeriksaan. 

     

5 Pelatihan dan bimbingan teknik selalu 
diperlukan dalam melakukan Audit. 

     

D. Pernyataan tentang Budaya Organisasi  

Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “√” pada 

setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N 

= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju. 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Dalam instansi saya, harus ada aturan, 

peraturan dan pengawasan langsung yang 

digunakan untuk mengawasi dan 

mengendalikan perilaku anggota. 

     

2 Dalam melaksanakan pekerjaan, kerja 

bersama lebih ditekankan dibandingkan kerja 

individual. 

     

3 Dalam instansi saya, pengambilan keputusan 

hanya dilakukan oleh pemimpin tanpa 

mempertimbangkan pendapat anggota.  

     

4 Dalam instansi saya, bidang-bidang di 

dalamnya dikondisikan untuk beroperasi 

secara bersama-sama. 

     

5 Pimpinan selalu melakukan dorongan terhadap 

anggota untuk lebih agresip, inovatif, dan 

berani mengambil resiko. 

     



6 Dalam instansi saya harus diterapkan aturan 

kedisiplinan, jujur, dan independensi. 

     

7 Dalam melakukan pekerjaan, pemimpin labih 

menekankan pada penyebab atau hasil 

dibandingkan dengan teknik dan proses. 

     

E. Pernyataan tentang Perilaku Etis Auditor 

Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “√” pada 

setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N 

= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju. 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saat melakukan proses pengauditan, dalam 

keadaan apapun saya selalu mengikuti standar 

profesional 

     

2 Dalam melakukan audit saya mempunyai 

kewajiban untuk menjaga kerahasiaan hasil 

audit 

     

3 Dalam melakukan proses pengauditan, saya 

selalu mengikuti standar audit yang berlaku 

     

4 Anda menyetujui pihak pimpinan untuk 

memberikan opini Wajar Tanpa Pengecualian 

(WTP) padahal hasil auditnya bermasalah. 

     

5 Pengalaman saya tidak berguna dalam 

keadaan tertentu 

     

6 Dalam keadaan apapun komitmen profesi 

adalah hal yang utama 

     

7 Walaupun dalam keadaan yang mendesak 

saya terkadang tidak mengikuti keinginan klien 

     

8 Dalam menjalankan tugas, tekanan dapat 

datang dari pihak manapun yang mempunyai 

kepentingan terhadap pekerjaan saya 

     

9 Dalam situasi tertentu saya selalu mengikuti 

perintah pimpinan walaupun pimpinan saya 

salah. 

     

10 Lingkungan sekitar tidak dapat mempengaruhi 

saya dalam melakukan pemeriksaan. 

     

 



LAMPIRAN 2:  

UJI KUALITAS INSTRUMEN (VALIDITAS & RELIABILITAS) 

1. Variabel Tingkat Pendidikan 

TINGKAT PENDIDIKAN 

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T 

R1 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 21,00 

R2 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 18,00 

R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 

R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 

R5 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 21,00 

R6 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 21,00 

R7 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 21,00 

R8 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 17,00 

R9 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 21,00 

R10 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 20,00 

R11 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 23,00 

R12 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 22,00 

R13 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

R14 2,00 3,00 4,00 5,00 4,00 18,00 

R15 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00 

R16 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

R17 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R18 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R19 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R20 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R21 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 19,00 

R22 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00 

R23 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

R24 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

R25 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R26 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R27 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 13,00 

R28 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R29 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

R hitung 0,768 0,866 0,322 0,640 0,650   

R Tabel 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311   

Status V V V V V   



 
 

 
  



2. Budaya Organisasi 

BUDAYA ORGANISASI 

RPDN B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B 

R1 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R2 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00 4,00 3,00 25,00 

R3 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 1,00 30,00 

R4 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 2,00 30,00 

R5 5,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 3,00 25,00 

R6 4,00 5,00 2,00 4,00 5,00 5,00 1,00 26,00 

R7 3,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 1,00 18,00 

R8 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 3,00 28,00 

R9 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00 5,00 3,00 24,00 

R10 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 26,00 

R11 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 1,00 26,00 

R12 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R13 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R14 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R15 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R16 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R17 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R18 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R19 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 30,00 

R20 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R21 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R22 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R23 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 27,00 

R24 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R25 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R26 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R27 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R28 4,00 4,00 2,00 1,00 4,00 2,00 2,00 19,00 

R29 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R hitung 0,586 0,335 0,808 0,632 0,486 0,595 0,495   

R Tabel 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311   

Status V V V V V V V   

 



 
 

 
  



3. Variabel Perilaku Etis Auditor 

PERILAb KU ETIS AUDITOR 

RPDN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 T.P 

R1 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 41,00 

R2 5,00 4,00 4,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 31,00 

R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 49,00 

R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 47,00 

R5 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00 4,00 4,00 3,00 2,00 5,00 30,00 

R6 4,00 3,00 3,00 2,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 32,00 

R7 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00 5,00 39,00 

R8 4,00 5,00 4,00 2,00 5,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 37,00 

R9 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 2,00 5,00 38,00 

R10 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 4,00 37,00 

R11 5,00 3,00 4,00 4,00 2,00 5,00 4,00 5,00 2,00 4,00 38,00 

R12 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R13 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R14 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R15 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R16 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R17 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R18 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R19 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R20 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R21 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R22 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R23 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 40,00 

R24 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R25 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R26 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R27 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 40,00 

R28 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R29 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R 
hitung 0,350 0,571 0,615 0,809 0,610 0,707 0,503 0,610 0,774 0,111   

R 
Tabel 

0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311 
  

Status V V V V V V V V V TV   

 



 
 

 
 

 

  



LAMPIRAN 3:  

JAWABAN RESPONDEN 

1. Tingkat Pendidikan 

TINGKAT PENDIDIKAN 

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T 

R1 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 21,00 

R2 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 18,00 

R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 

R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 

R5 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 21,00 

R6 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 21,00 

R7 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 21,00 

R8 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 17,00 

R9 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 21,00 

R10 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 20,00 

R11 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 23,00 

R12 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 22,00 

R13 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

R14 2,00 3,00 4,00 5,00 4,00 18,00 

R15 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00 

R16 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

R17 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R18 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R19 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R20 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R21 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 19,00 

R22 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00 

R23 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

R24 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

R25 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R26 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00 

R27 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 13,00 

R28 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00 

R29 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00 

F1 0 0 0 0 0 
 F2 13 9 0 0 0 
 F3 5 10 5 3 2 
 F4 7 4 12 19 22 
 F5 4 6 12 7 5 
 Total 29 29 29 29 29 
 



2. Budaya Organisasi 

BUDAYA ORGANISASI 

RPDN B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B 

R1 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R2 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00 4,00 3,00 25,00 

R3 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 1,00 30,00 

R4 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 2,00 30,00 

R5 5,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 3,00 25,00 

R6 4,00 5,00 2,00 4,00 5,00 5,00 1,00 26,00 

R7 3,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 1,00 18,00 

R8 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 3,00 28,00 

R9 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00 5,00 3,00 24,00 

R10 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 26,00 

R11 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 1,00 26,00 

R12 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R13 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R14 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R15 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R16 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R17 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R18 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R19 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 30,00 

R20 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R21 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R22 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R23 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 27,00 

R24 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R25 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 29,00 

R26 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R27 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

R28 4,00 4,00 2,00 1,00 4,00 2,00 2,00 19,00 

R29 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 28,00 

F1 0 0 0 1 0 0 4 
 F2 0 0 6 0 1 1 2 
 F3 2 4 2 2 0 1 5 
 F4 20 21 20 24 25 20 18 
 F5 7 4 1 2 3 7 0 
 Total 29 29 29 29 29 29 29 
  



3. Perilaku Etis Auditor 

PERILAKU ETIS AUDITOR 

RPDN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 T.P 

R1 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 37,00 

R2 5,00 4,00 4,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 28,00 

R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 44,00 

R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 43,00 

R5 4,00 3,00 5,00 2,00 1,00 4,00 4,00 3,00 2,00 28,00 

R6 4,00 3,00 3,00 2,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 28,00 

R7 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00 34,00 

R8 4,00 5,00 4,00 2,00 5,00 4,00 4,00 2,00 3,00 33,00 

R9 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 2,00 33,00 

R10 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 33,00 

R11 5,00 3,00 4,00 4,00 2,00 5,00 4,00 5,00 2,00 34,00 

R12 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R13 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R14 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R15 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R16 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R17 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R18 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R19 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R20 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R21 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R22 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R23 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 36,00 

R24 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R25 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R26 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R27 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 36,00 

R28 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R29 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

F1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
 F2 0 0 0 3 1 2 2 2 4 
 F3 0 3 1 1 4 3 2 2 5 
 F4 24 16 23 3 20 21 25 23 18 
 F5 5 10 5 22 3 3 0 2 2 
 Total 29 29 29 29 29 29 29 29 29 
  



LAMPIRAN 4:  

HASIL ANALISIS JAWABAN RESPONDEN 

No. Pernyataan 
F1 

(STS) 

F2 
(Tidak 
Setuju) 

F3 (Netral) 
F4 

(Setuju) 

F5 
(Sangat 
Setuju) 

T1 Pendidikan terkahir Auditor 0 13 5 7 4 

T2 Disiplin Ilmu Auditor 0 9 10 4 6 

T3 perlunya metodologi pemeriksaan 0 0 5 12 12 

T4 Menguasasi aspek pemeriksaan 0 0 3 19 7 

T5 pelatihan dan bimbingan teknik 0 0 2 22 5 

Total 0 22 25 64 34 

Persentase 0,0% 15,2% 17,2% 44,1% 23,4% 

              

No. Pernyataan 
F1 

(STS) 

F2 
(Tidak 
Setuju) 

F3 (Netral) 
F4 

(Setuju) 

F5 
(Sangat 
Setuju) 

B1 aturan yang mengendalikan auditor 0 0 2 20 7 

B2 pentingnya kerja sama 0 0 4 21 4 

B3 pengambilan keputusan hanya oleh pimpinan 0 6 2 20 1 

B4 semua bidang beroperasi secara bersama 1 0 2 24 2 

B5 dorongan dari pimpinan 0 1 0 25 3 

B6 penerapan disiplin, jujur dan independensi 0 1 1 20 7 

B7 pimpinan menekankan hasil dibandingkan proses 4 2 5 18 0 

Total 5 10 16 148 24 

Persentase 2,5% 4,9% 7,9% 72,9% 11,8% 

              

No. Pernyataan 
F1 

(STS) 

F2 
(Tidak 
Setuju) 

F3 (Netral) 
F4 

(Setuju) 

F5 
(Sangat 
Setuju) 

P1 Mengikuti stndar profesional 0 0 0 24 5 

P2 wajib menjaga kerahasiaan audit 0 0 3 16 10 

P3 mengikuti standar audit yang berlaku 0 0 1 23 5 

P4 persetujuan atas keinginan pimpinan 0 3 1 3 22 

P5 pengalaman yang tidak berguna 1 1 4 20 3 

P6 komitmen profesi sebagai hal utama 0 2 3 21 3 

P7 tidak mengikuti keinginan klien walaupun terdesak 0 2 2 25 0 

P8 tekanan yang datang 0 2 2 23 2 

P9 pengaruh lingkungan sekitar 0 4 5 18 2 

Total 1 14 21 173 52 

Persentase 0,4% 5,4% 8,0% 66,3% 19,9% 

 



LAMPIRAN 5: MSI SUMMARY 

Succesive Detail 
      Col Category Freq Prop Cum Density Z Scale 

1,000 2,000 13,000 0,448 0,448 0,396 -0,130 1,000 

  3,000 5,000 0,172 0,621 0,381 0,307 1,970 

  4,000 7,000 0,241 0,862 0,220 1,090 2,546 

  5,000 4,000 0,138 1,000 0,000   3,480 

2,000 2,000 9,000 0,310 0,310 0,353 -0,495 1,000 

  3,000 10,000 0,345 0,655 0,368 0,399 2,093 

  4,000 4,000 0,138 0,793 0,286 0,817 2,737 

  5,000 6,000 0,207 1,000 0,000   3,518 

3,000 3,000 5,000 0,172 0,172 0,255 -0,945 1,000 

  4,000 12,000 0,414 0,586 0,390 0,218 2,157 

  5,000 12,000 0,414 1,000 0,000   3,423 

4,000 3,000 3,000 0,103 0,103 0,180 -1,262 1,000 

  4,000 19,000 0,655 0,759 0,312 0,702 2,537 

  5,000 7,000 0,241 1,000 0,000   4,031 

5,000 3,000 2,000 0,069 0,069 0,133 -1,484 1,000 

  4,000 22,000 0,759 0,828 0,255 0,945 2,763 

  5,000 5,000 0,172 1,000 0,000   4,406 

6,000 3,000 2,000 0,069 0,069 0,133 -1,484 1,000 

  4,000 20,000 0,690 0,759 0,312 0,702 2,665 

  5,000 7,000 0,241 1,000 0,000   4,217 

7,000 3,000 4,000 0,138 0,138 0,220 -1,090 1,000 

  4,000 21,000 0,724 0,862 0,220 1,090 2,597 

  5,000 4,000 0,138 1,000 0,000   4,195 

8,000 2,000 6,000 0,207 0,207 0,286 -0,817 1,000 

  3,000 2,000 0,069 0,276 0,334 -0,595 1,677 

  4,000 20,000 0,690 0,966 0,076 1,819 2,755 

  5,000 1,000 0,034 1,000 0,000   4,594 

9,000 1,000 1,000 0,034 0,034 0,076 -1,819 1,000 

  3,000 2,000 0,069 0,103 0,180 -1,262 1,712 

  4,000 24,000 0,828 0,931 0,133 1,484 3,271 

  5,000 2,000 0,069 1,000 0,000   5,138 

10,000 2,000 1,000 0,034 0,034 0,076 -1,819 1,000 

  4,000 25,000 0,862 0,897 0,180 1,262 3,093 

  5,000 3,000 0,103 1,000 0,000 8,161 4,952 

11,000 2,000 1,000 0,034 0,034 0,076 -1,819 1,000 

  3,000 1,000 0,034 0,069 0,133 -1,484 1,578 

  4,000 20,000 0,690 0,759 0,312 0,702 2,954 

  5,000 7,000 0,241 1,000 0,000   4,506 

12,000 1,000 4,000 0,138 0,138 0,220 -1,090 1,000 



  2,000 2,000 0,069 0,207 0,286 -0,817 1,650 

  3,000 5,000 0,172 0,379 0,381 -0,307 2,047 

  4,000 18,000 0,621 1,000 0,000   3,211 

13,000 4,000 24,000 0,828 0,828 0,255 0,945 1,000 

  5,000 5,000 0,172 1,000 0,000   2,790 

14,000 3,000 3,000 0,103 0,103 0,180 -1,262 1,000 

  4,000 16,000 0,552 0,655 0,368 0,399 2,397 

  5,000 10,000 0,345 1,000 0,000   3,807 

15,000 3,000 1,000 0,034 0,034 0,076 -1,819 1,000 

  4,000 23,000 0,793 0,828 0,255 0,945 2,988 

  5,000 5,000 0,172 1,000 0,000   4,695 

16,000 2,000 3,000 0,103 0,103 0,180 -1,262 1,000 

  3,000 1,000 0,034 0,138 0,220 -1,090 1,566 

  4,000 3,000 0,103 0,241 0,312 -0,702 1,854 

  5,000 22,000 0,759 1,000 0,000   3,150 

17,000 1,000 1,000 0,034 0,034 0,076 -1,819 1,000 

  2,000 1,000 0,034 0,069 0,133 -1,484 1,578 

  3,000 4,000 0,138 0,207 0,286 -0,817 2,105 

  4,000 20,000 0,690 0,897 0,180 1,262 3,367 

  5,000 3,000 0,103 1,000 0,000   4,952 

18,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133 -1,484 1,000 

  3,000 3,000 0,103 0,172 0,255 -0,945 1,739 

  4,000 21,000 0,724 0,897 0,180 1,262 3,029 

  5,000 3,000 0,103 1,000 0,000   4,664 

19,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133 -1,484 1,000 

  3,000 2,000 0,069 0,138 0,220 -1,090 1,655 

  4,000 25,000 0,862 1,000 0,000   3,180 

20,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133 -1,484 1,000 

  3,000 2,000 0,069 0,138 0,220 -1,090 1,655 

  4,000 23,000 0,793 0,931 0,133 1,484 3,035 

  5,000 2,000 0,069 1,000 0,000   4,849 

21,000 2,000 4,000 0,138 0,138 0,220 -1,090 1,000 

  3,000 5,000 0,172 0,310 0,353 -0,495 1,828 

  4,000 18,000 0,621 0,931 0,133 1,484 2,952 

  5,000 2,000 0,069 1,000 0,000   4,522 

 
  



LAMPIRAN 6:  

DATA SETELAH KONVERSI MSI 

1. Tingkat Pendidikan 

TINGKAT PENDIDIKAN 

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T 

R1 2,55 2,74 2,16 4,03 2,76 14,23 

R2 2,55 2,74 1,00 1,00 2,76 10,05 

R3 3,48 3,52 3,42 4,03 4,41 18,86 

R4 3,48 3,52 3,42 4,03 4,41 18,86 

R5 2,55 2,09 3,42 2,54 4,41 15,00 

R6 1,97 3,52 2,16 4,03 2,76 14,44 

R7 3,48 3,52 2,16 2,54 1,00 12,69 

R8 3,48 1,00 1,00 1,00 2,76 9,24 

R9 2,55 3,52 1,00 2,54 4,41 14,01 

R10 2,55 2,74 1,00 4,03 2,76 13,08 

R11 2,55 3,52 3,42 2,54 4,41 16,43 

R12 2,55 2,74 3,42 4,03 2,76 15,50 

R13 1,00 2,09 2,16 2,54 2,76 10,55 

R14 1,00 2,09 2,16 4,03 2,76 12,04 

R15 1,00 2,09 3,42 2,54 2,76 11,82 

R16 1,00 2,09 2,16 2,54 2,76 10,55 

R17 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46 

R18 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72 

R19 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46 

R20 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72 

R21 1,97 2,09 3,42 2,54 2,76 12,79 

R22 1,00 2,09 3,42 2,54 2,76 11,82 

R23 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52 

R24 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52 

R25 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72 

R26 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72 

R27 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 

R28 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46 

R29 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52 

 
  



2. Budaya Organisasi 

BUDAYA ORGANISASI 

RPDN B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B 

R1 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R2 2,66 1,00 1,00 5,14 3,09 2,95 2,05 17,90 

R3 4,22 4,19 2,75 5,14 4,95 4,51 1,00 26,76 

R4 4,22 4,19 4,59 3,27 3,09 4,51 1,65 25,53 

R5 4,22 1,00 1,00 3,27 3,09 2,95 2,05 17,58 

R6 2,66 4,19 1,00 3,27 4,95 4,51 1,00 21,59 

R7 1,00 2,60 1,00 1,71 1,00 1,58 1,00 9,89 

R8 2,66 4,19 2,75 1,71 3,09 4,51 2,05 20,97 

R9 1,00 1,00 1,00 3,27 3,09 4,51 2,05 15,92 

R10 2,66 2,60 1,68 3,27 3,09 2,95 2,05 18,31 

R11 2,66 1,00 2,75 3,27 4,95 4,51 1,00 20,15 

R12 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R13 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R14 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R15 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R16 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R17 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R18 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R19 4,22 2,60 2,75 3,27 3,09 4,51 3,21 23,65 

R20 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R21 4,22 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 22,10 

R22 4,22 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 22,10 

R23 2,66 2,60 1,68 3,27 3,09 2,95 3,21 19,47 

R24 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R25 4,22 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 22,10 

R26 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R27 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

R28 2,66 2,60 1,00 1,00 3,09 1,00 1,65 13,01 

R29 2,66 2,60 2,75 3,27 3,09 2,95 3,21 20,55 

 
  



3. Perilaku Etis Auditor 

PERILAKU ETIS AUDITOR 

RPDN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 T.P 

R1 1,00 3,81 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 1,83 25,38 

R2 2,79 2,40 2,99 1,57 2,10 1,00 1,00 1,00 1,83 16,67 

R3 2,79 3,81 4,69 3,15 4,95 4,66 3,18 4,85 4,52 36,61 

R4 2,79 3,81 4,69 3,15 4,95 4,66 3,18 3,04 4,52 34,79 

R5 1,00 1,00 4,69 1,00 1,00 3,03 3,18 1,65 1,00 17,56 

R6 1,00 1,00 1,00 1,00 3,37 1,00 1,65 3,04 1,83 14,88 

R7 1,00 2,40 4,69 3,15 3,37 1,74 1,00 3,04 1,83 22,21 

R8 1,00 3,81 2,99 1,00 4,95 3,03 3,18 1,00 1,83 22,78 

R9 1,00 2,40 4,69 1,85 3,37 1,74 3,18 1,65 1,00 20,89 

R10 1,00 3,81 2,99 1,85 3,37 1,74 1,65 3,04 1,00 20,45 

R11 2,79 1,00 2,99 1,85 1,58 4,66 3,18 4,85 1,00 23,90 

R12 1,00 3,81 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 26,51 

R13 1,00 3,81 2,99 3,15 2,10 3,03 3,18 3,04 2,95 25,25 

R14 1,00 3,81 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 26,51 

R15 1,00 3,81 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 26,51 

R16 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R17 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R18 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R19 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R20 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R21 1,00 3,81 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 26,51 

R22 2,79 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 26,89 

R23 1,00 2,40 2,99 3,15 2,10 3,03 3,18 3,04 2,95 23,84 

R24 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R25 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R26 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R27 1,00 2,40 2,99 3,15 2,10 3,03 3,18 3,04 2,95 23,84 

R28 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

R29 1,00 2,40 2,99 3,15 3,37 3,03 3,18 3,04 2,95 25,10 

 
  



LAMPIRAN 7:  

ASUMSI KLASIK 

1. NORMALITAS 

 
 

 
 

 
2. MULTIKOLINEARITAS 

A. Tingkat Pendidikan 



 
VIF=1/(1-R2 ) 

VIF=1/(1-0,062) 

VIF=1/(0,938) 

VIF=1,066 

B. Budaya Organisasi 

 
VIF=1/(1-R2 ) 

VIF=1/(1-0,062) 

VIF=1/(0,938) 

VIF=1,066 

3. HETEROKEDASTISITAS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 8: 

ANALISIS REGRESI (OUTPUT SPSS) 

 
 

 
 
 

 



   
 

 
 

 
 



 

 
 



LAMPIRAN 9: r TABEL (PENGUJIAN VALIDITAS) 

 
 



 
 
LAMPIRAN 10: t TABEL (PENGUJIAN HIPOTESIS) 

 
 



 LAMPIRAN 11: F TABEL (PENGUJIAN SIMULTAN) 

 

 



CURICULUM VITAE 

 

A. Identitas 

Nama HAKIMUDDIN BAEHAKI, Nim 921 411 154 lahir 

pada tanggal 05 Februari 1994  di Desa Sampekonan, 

Kecamatan Liang, Kabupaten Banggai Kepulauan, 

Provinsi Sulawesi Tangah, beragama Islam dengan jenis 

kelamin Laki-laki, yang merupakan anak pertama dari 

Bapak Baehaki dan Ibu Aminah.  

B. Riwayat Pendidikan 

 Pendidikan Formal 

1. Menyelesaikan pendidikan Sekolah Dasar di SDN Sampekonan Pada 

Tahun 2005/2006 

2. Menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Pertama  di SMPN 2 

Labobo pada Tahun 2008/2009 

3. Menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan  di SMKN 1 

Banggai pada Tahun 2011/2012 

 Pendidikan Non Formal 

1. Mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Gedung SMK N 1 

Banggai pada Tahun 2009/2010 

2. Mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Kantor Wali Kota 

Manado, Kantor Wali Kota Bitung dan PT Indofood pada tahun 2014 

3. Mengikuti Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) di Kantor 

BASARNAS Provinsi Gorontalo pada tahun 2014/2015. 

4. Mengikuti  Kuliah Kerja Sibermas (KKS) di Desa Timbuolo, Kec. 

Botupingge, Kab. Bone Bolango pada tahun 2014/2015.  

 

 

 


