BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Hasil pengujian deskriptif ditemukan bahwa variabel tingkat pendidikan
terletak pada kriteria yang baik dengan skor sebesar 75,2%. Variabel
budaya organisasi terletak pada kriteria yang baik dengan skor sebesar
76,7%. Sementara itu variabel perilaku etis auditor terletak pada kriteria
yang baik dengan skor sebesar 78,9%.

2. Hasil pengujian temukan bahwa variabel tingkat pendidikan tidak
berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota
Gorontalo. Nilai positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah
antara variabel tingkat pendidikan dengan perilaku etis auditor di
Inspektorat Kota Gorontalo. Adapun besar pengaruh dari tingkat
pendidikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo
sebesar 6,9%

3. Hasil pengujian ditemukan bahwa variabel budaya organisasi
berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota
Gorontalo. Nilai positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah
antara variabel budaya organisasi dengan perilaku etis auditor di
Inspektorat Kota Gorontalo. Besar pengaruh budaya organisasi terhadap

perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo sebesar 27,5%



4. Hasil pengujian simultan ditemukan bahwa terdapat pengaruh dari
variabel tingkat pendidikan dan budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap perilaku etis auditor di Inspektorat Kota Gorontalo. Hal tersebut
didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 34,4%.

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pihak Inspektorat memperhatikan tingkat pendidikan dalam
rangka untuk meningkatkan kompetensi yang pada implikasinya tingkat
pendidikan akan memberikan dampak pada perilaku etis audtor sebab
ketidaktahuan mengenai akuntansi tentu saja akan menimbulkan berbagai
penyimpangan profesi auditor.

2. Sebaiknya pihak inspektorat Kota Gorontalo terus menjunjung tinggi
budaya organisasi yang baik yakni dengan cara mempermantap
koordinasi antar pegawai ataupun pegawai dengan pimpinan. Implikasi
dari langkah ini tentunya pada pengawasan terstruktur ketika adanya
koordinasi yang baik

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk
pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional
variabel karena keterbatasan dalam penelitian ini yakni tidak objektifnya
jawaban responden sehinga adanya perbedaan antara pra penelitian
(wawancara) dengan hasil kusioner penelitian. Langkah yang dapat
dilakukan yakni dengan menggunakan skala guttman dalam pengumpulan

data
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LAMPIRAN 1: KUESIONER



ANGKET PENELITIAN

Kepada Yth :
Bapak/Ibu/Saudara (i)... Responden
Di -

Tempat

Assalamualaikum Wr.. Wbr..
Bersama ini saya :

Nama : Hakimuddin Baehaki
NIM 1921411154
Status : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Jurusan Akuntansi, Fakultas

Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo (UNG)

Dalam rangka untuk penelitian skripsi program Sarjana (S-1), Fakultas
Ekonomi, Jurusan Akuntansi, Universitas Negeri Gorontalo (UNG), saya
memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan
dengan judul “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Budaya Organisasi
Terhadap Perilaku Etis Auditor ”. (Studi kasus pada Inspektorat Kota
Gorontalo).

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i berpartisipasi
dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan
penelitian yang saya lakukan. Perlu Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui sesuai
dengan perilaku dalam penelitian, data yang saya peroleh akan dijaga
kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian.
Saya harap Bapak/lbu/Saudara/i dapat mengembalikan kuesioner ini
maksimal 10 hari setelah kuesioner tersebut diterima.

Atas kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi
kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih.

Gorontalo,.... Januari 2016
Hormat Saya

Peneliti
Hakimuddin Baehaki



A. ldentitas Responden

1. Nama e
2. Umur :(J<25 ([]J26-35
(CJ)36-55 (] >55
3. Jenis Kelamin : (JPria () Wanita
4. Pendidikan Terakhir (I s3; (Js2; (3 s1;,C] ps;
5. Jabatan . () Partner

D Senior Auditor

(3 Junior Auditor

() Lain-lain, sebutkan......
6. Lama Bekerja 'CJ<1th

() antara 1-5th

(] antara 6-10 th

CJ>10th

B. Cara pengisian kuesioner :

Bapak/ibu/saudara (i), cukup memberikan tanda Krois (V) pada pilihan
jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudaral/i. Setiap
pernyataan mengharapkan hanya ada satu jawaban. Setiap angka akan
mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudaral/i.
Skor/Nilai jawaban adalah sebagai berikut:

Skor/Nilai 1 : Sangat tidak setuju (STS)
Skor/Nilai 2 : Tidak setuju (TS)
Skor/Nilai 3 : Netral (N)

Skor/Nilai 4 : S (Setuju)

Skor/Nilai 5 : SS (Sangat Setuju)

C. Pernyataan tentang Tingkat Pendidikan



Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “\” pada
setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N
= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju.

No Pernyataan STS| TS N S SS

1 Dalam melakukan Audit, auditor harus
berpendidikan minimal S1 dan maksimal S3

2 | Auditor yang ada dalam Instansi saya
mempunyai disiplin ilmu akuntansi (berasal
dari jurusan akuntansi)

3 | Dalam melakukan audit, metodologi
pemeriksaan sangat diperlukan oleh seorang

auditor.
4 | Auditor harus menguasai tentang semua
aspek yang bersangkutan dengan

pemeriksaan.

5 | Pelathan dan bimbingan teknik selalu
diperlukan dalam melakukan Audit.

D. Pernyataan tentang Budaya Organisasi

Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “vV’ pada
setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N
= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju.

No Pernyataan STS| TS N S SS

1 | Dalam instansi saya, harus ada aturan,
peraturan dan pengawasan langsung yang
digunakan untuk mengawasi dan
mengendalikan perilaku anggota.

2 | Dalam melaksanakan pekerjaan, Kkerja
bersama lebih ditekankan dibandingkan kerja
individual.

3 | Dalam instansi saya, pengambilan keputusan
hanya dilakukan oleh pemimpin tanpa
mempertimbangkan pendapat anggota.

4 | Dalam instansi saya, bidang-bidang di
dalamnya dikondisikan untuk beroperasi
secara bersama-sama.

5 | Pimpinan selalu melakukan dorongan terhadap
anggota untuk lebih agresip, inovatif, dan
berani mengambil resiko.




6 | Dalam instansi saya harus diterapkan aturan
kedisiplinan, jujur, dan independensi.

7 | Dalam melakukan pekerjaan, pemimpin labih
menekankan pada penyebab atau hasil
dibandingkan dengan teknik dan proses.

E. Pernyataan tentang Perilaku Etis Auditor

Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda “\” pada
setiap pertanyaan dengan: STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N
= Netral S = Setuju, dan SS = Sangat Setuju.

No Pernyataan STS| TS N S

SS

1 | Saat melakukan proses pengauditan, dalam
keadaan apapun saya selalu mengikuti standar
profesional

2 | Dalam melakukan audit saya mempunyai
kewajiban untuk menjaga kerahasiaan hasil
audit

3 | Dalam melakukan proses pengauditan, saya
selalu mengikuti standar audit yang berlaku

4 | Anda menyetujui pihak pimpinan untuk
memberikan opini Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP) padahal hasil auditnya bermasalah.

5 | Pengalaman saya tidak berguna dalam
keadaan tertentu

6 | Dalam keadaan apapun komitmen profesi
adalah hal yang utama

7 | Walaupun dalam keadaan yang mendesak
saya terkadang tidak mengikuti keinginan klien

8 | Dalam menjalankan tugas, tekanan dapat
datang dari pihak manapun yang mempunyai
kepentingan terhadap pekerjaan saya

9 | Dalam situasi tertentu saya selalu mengikuti
perintah pimpinan walaupun pimpinan saya
salah.

10 | Lingkungan sekitar tidak dapat mempengaruhi
saya dalam melakukan pemeriksaan.




LAMPIRAN 2:
UJI KUALITAS INSTRUMEN (VALIDITAS & RELIABILITAS)

1. Variabel Tingkat Pendidikan

TINGKAT PENDIDIKAN

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T
R1 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 21,00
R2 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 18,00
R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
R5 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 21,00
R6 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 21,00
R7 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 21,00
R8 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 17,00
R9 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 21,00
R10 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 20,00
R11 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 23,00
R12 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 22,00
R13 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00
R14 2,00 3,00 4,00 5,00 4,00 18,00
R15 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00
R16 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00
R17 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R18 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R19 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R20 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R21 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 19,00
R22 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00
R23 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00
R24 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00
R25 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R26 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R27 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 13,00
R28 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R29 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00

R hitung 0,768 0,866 0,322 0,640 0,650

R Tabel 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311

Status \ \ V \Y \Y




Correlations

T1 T2 T3 T4 T5 TT
T1 Pearson Correlation 1 7177 | -149 202 374 | 768"
Sig. (2-tailed) ,000 442 293 ,046 ,000
N 29 29 29 29 29 29
T2 Pearson Correlation 717 1 -,030 495" 408 866
Sig. (2-tailed) ,000 879 ,006 ,028 ,000
N 29 29 29 29 29 29
T3 Pearson Correlation -,149 -,030 1 ,335 ,324 ,322
Sig. (2-tailed) 442 879 075 ,087 ,089
N 29 29 29 29 29 29
T4 Pearson Correlation ,202 ,495** ,335 1 325 ,640**
Sig. (2-tailed) ,293 ,006 ,075 ,085 ,000
N 29 29 29 29 29 29
T5 Pearson Correlation ,374* ,408* 324 325 1 ,650**
Sig. (2-tailed) ,046 ,028 ,087 ,085 ,000
N 29 29 29 29 29 29
TT Pearson Correlation ,768** ,866** ,322 ,640** ,650** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,089 ,000 ,000
N 29 29 29 29 29 29

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of tems

,653

5




2. Budaya Organisasi

BUDAYA ORGANISASI

RPDN Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B
R1 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R2 4,00 | 3,00 | 2,00 | 500 | 400 | 4,00 | 3,00 | 25,00
R3 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 1,00 | 30,00
R4 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 500 | 2,00 | 30,00
R5 500 | 3,00 | 200 | 400 | 400 | 400 | 3,00 | 25,00
R6 4,00 | 500 | 2,00 | 400 | 500 | 500 | 1,00 | 26,00
R7 3,00 | 400 | 200 | 3,00 | 200 | 3,00 | 1,00 | 18,00
R8 4,00 | 500 | 400 | 3,00 | 400 | 500 | 3,00 | 28,00
R9 3,00 | 300 | 2,00 | 400 | 400 | 500 | 3,00 | 24,00
R10 4,00 | 400 | 3,00 | 400 | 400 | 400 | 3,00 | 26,00
R11 4,00 | 3,00 | 400 | 400 | 500 | 500 | 1,00 | 26,00
R12 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R13 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R14 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R15 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R16 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R17 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R18 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R19 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 30,00
R20 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R21 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 29,00
R22 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 29,00
R23 4,00 | 400 | 3,00 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 27,00
R24 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R25 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 29,00
R26 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R27 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00
R28 4,00 | 400 | 200 | 1,00 | 400 | 2,00 | 2,00 | 19,00
R29 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 28,00

R hitung | 0,586 | 0,335 | 0,808 | 0,632 | 0,486 | 0,595 | 0,495
R Tabel | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311
Status Vv \Y \Y Vv V V V




Correlations

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 TB
B1 Pearson Correlation 1 248 399" 248 376 239 ,008 586
Sig. (2-tailed) 195 032 195 045 211 614 001
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B2 Pearson Correlation 248 1 ,384* -,099 ,134 ,209 -,182 ,335
Sig. (2-tailed) 195 040 608 488 277 343 075
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B3 Pearson Correlation 399" 384" 1 284 202 308 433" 808"
Sig. (2-tailed) 032 040 135 294 104 019 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B4 Pearson Correlation 248 -,099 284 1 330 615 185 632"
Sig. (2-tailed) 195 608 135 ,080 ,000 337 ,000
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B5 Pearson Correlation 376 134 202 330 1 544" -148 486
Sig. (2-tailed) 045 488 294 080 002 443 008
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B6 Pearson Correlation 239 209 308 615" 544" 1 -158 595"
Sig. (2-tailed) 211 277 104 ,000 ,002 414 ,001
N 29 29 29 29 29 29 29 29
B7 Pearson Correlation 098 182 433" 185 -148 -158 1 495"
Sig. (2-tailed) 614 343 019 337 443 414 006
N 29 29 29 29 29 29 29 29
T B  Pearson Correlation 586 335 808" 632" 486 595 495" 1
Sig. (2-tailed) 001 075 000 ,000 ,008 ,001 ,006
N 29 29 29 29 29 29 29 29

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,619

7




3. Variabel Perilaku Etis Auditor

PERILAb KU ETIS AUDITOR

RPDN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | T.P

R1 4,00 | 5,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,00 | 400 |41,00

R2 5,00 | 4,00 | 400 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 31,00

R3 5,00 | 5,00 | 500 | 5,00 | 500 | 5,00 | 400 | 500 | 500 | 500 |49,00

R4 5,00 | 500 | 5,00 | 500 | 500 | 500 | 400 | 4,00 | 500 | 4,00 |47,00

R5 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 5,00 | 30,00

R6 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 400 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 |32,00

R7 4,00 | 4,00 | 500 | 500 | 400 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 39,00

R8 4,00 | 5,00 | 400 | 2,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 |37,00

R9 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 400 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 500 | 38,00

R10 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 37,00

R11 5,00 | 3,00 | 400 | 400 | 2,00 | 500 | 4,00 | 500 | 2,00 | 4,00 | 38,00

R12 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 42,00

R13 4,00 | 5,00 | 4,00 | 500 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R14 4,00 | 5,00 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 42,00

R15 4,00 | 5,00 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 42,00

R16 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R17 4,00 | 4,00 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 41,00

R18 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R19 4,00 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 41,00

R20 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R21 4,00 | 5,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |42,00

R22 5,00 | 4,00 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 42,00

R23 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 |40,00

R24 4,00 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 41,00

R25 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R26 4,00 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 41,00

R27 4,00 | 400 | 400 | 500 | 3,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 40,00

R28 4,00 | 4,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 |41,00

R29 4,00 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 41,00

R
hitung | 0,350 | 0,571 | 0,615 | 0,809 | 0,610 | 0,707 | 0,503 | 0,610 | 0,774 | 0,111

TaT)eI 0,311 0,311 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311 | 0,311

Status \ V V V V V V V V TV




Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TP
P1 Pearson Correlation 1 132 482" 159 280 181 -170 196 249 -280 350
Sig. (2-tailed) 496 008 412 142 347 379 307 194 142 063
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P2 Pearson Correlation 132 1 432" 363 580" 240 146 -003 388" -099 5717
Sig. (2-tailed) 496 019 053 001 209 451 988 038 608 001
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P3 Pearson Correlation 482" 432" 1 a72” 516" 256 -082 156 263 342 615"
Sig. (2-tailed) 008 019 010 004 180 673 420 169 069 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P4 Pearson Correlation 159 363 472" 1 314 a74” 330 627" 649" -049 809"
Sig. (2-tailed) 412 053 010 097 009 080 000 000 801 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P5 Pearson Correlation 280 580 516" 314 1 074 059 080 517 -040 610"
Sig. (2-tailed) 142 001 004 097 704 760 680 004 835 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P6 Pearson Correlation 181 240 256 a74” 074 1 753" 520 470" 178 707"
Sig. (2-tailed) 347 209 180 009 704 000 004 010 356 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P7 Pearson Correlation -170 146 -082 330 059 753" 1 317 368 097 503"
Sig. (2-tailed) 379 451 673 080 760 000 094 050 617 005
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P8 Pearson Correlation 196 -003 156 627" 080 520" 317 1 373 193 610"
Sig. (2-tailed) 307 988 420 000 680 004 094 046 316 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P9 Pearson Correlation 249 388 263 649" 517 4707 368 373 1 -198 774"
Sig. (2-tailed) 194 038 169 000 004 010 050 046 303 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
P10 Pearson Correlation -,280 -,099 ,342 -,049 -,040 178 ,097 ,193 -,198 1 111
Sig. (2-tailed) 142 608 069 801 835 356 617 316 303 567
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
TP  Pearson Correlation 350 571 615" 809" 610" 707" 503" 610" 774" 111 1
Sig. (2-tailed) 063 001 000 000 000 000 005 ,000 000 567
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of tems

,807

9




LAMPIRAN 3:
JAWABAN RESPONDEN
1. Tingkat Pendidikan

TINGKAT PENDIDIKAN

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T
R1 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 21,00
R2 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 18,00
R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
R5 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 21,00
R6 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 21,00
R7 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 21,00
R8 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 17,00
R9 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 21,00
R10 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 20,00
R11 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 23,00
R12 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 22,00
R13 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00
R14 2,00 3,00 4,00 5,00 4,00 18,00
R15 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00
R16 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 17,00
R17 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R18 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R19 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R20 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R21 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 19,00
R22 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 18,00
R23 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00
R24 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00
R25 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R26 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 17,00
R27 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 13,00
R28 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 16,00
R29 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 18,00
F1 0 0 0 0 0
F2 13 9 0 0 0
F3 5 10 5 3 2
F4 7 4 12 19 22
F5 4 6 12 7 5

Total 29 29 29 29 29




2. Budaya Organisasi

BUDAYA ORGANISASI

RPDN Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B
R1 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 28,00
R2 4,00 | 3,00 | 2,00 | 500 | 4,00 | 400 | 3,00 25,00
R3 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 1,00 30,00
R4 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 500 | 2,00 30,00
R5 500 | 3,00 | 2,00 | 400 | 400 | 400 | 3,00 25,00
R6 4,00 | 500 | 2,00 | 400 | 500 | 500 | 1,00 26,00
R7 3,00 | 400 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 18,00
R8 4,00 | 500 | 400 | 3,00 | 400 | 500 | 3,00 28,00
R9 3,00 | 3,00 | 200 | 400 | 4,00 | 500 | 3,00 24,00
R10 4,00 | 400 | 3,00 | 400 | 400 | 4,00 | 3,00 26,00
R11 4,00 | 3,00 | 400 | 400 | 500 | 500 | 1,00 26,00
R12 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R13 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 28,00
R14 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R15 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R16 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 28,00
R17 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R18 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 28,00
R19 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 4,00 30,00
R20 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 28,00
R21 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 29,00
R22 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 29,00
R23 4,00 | 400 | 3,00 | 400 | 400 | 400 | 4,00 27,00
R24 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R25 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 29,00
R26 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R27 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
R28 4,00 | 400 | 200 | 1,00 | 400 | 2,00 | 2,00 19,00
R29 4,00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 28,00
F1 0 0 0 1 0 0 4
F2 0 0 6 0 1 1 2
F3 2 4 2 2 0 1 5
F4 20 21 20 24 25 20 18
F5 7 4 1 2 3 7 0

Total 29 29 29 29 29 29 29




3. Perilaku Etis Auditor

PERILAKU ETIS AUDITOR

RPDN | P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 T.P
R1 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 37,00
R2 5,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 28,00
R3 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 44,00
R4 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 43,00
R5 4,00 | 3,00 | 5,00 | 2,00 | 1,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 28,00
R6 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 28,00
R7 4,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 34,00
R8 4,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 33,00
R9 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 33,00
R10 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 33,00
R11 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 2,00 | 34,00
R12 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 38,00
R13 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R14 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 38,00
R15 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 38,00
R16 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R17 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R18 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R19 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R20 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R21 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 38,00
R22 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 38,00
R23 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 36,00
R24 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R25 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R26 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R27 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 36,00
R28 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
R29 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 37,00
F1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
F2 0 0 0 3 1 2 2 2 4
F3 0 3 1 1 4 3 2 2 5
F4 24 16 23 3 20 21 25 23 18
F5 5 10 5 22 3 3 0 2 2

Total 29 29 29 29 29 29 29 29 29




LAMPIRAN 4:

HASIL ANALISIS JAWABAN RESPONDEN

N Pernyat Fl (T'Fol2 K | F3 (Netral) | . 4 | (s at

0. ernyataan ida etra . anga

g (STS) Setuju) (Setuju) Setu?u)
T1 | Pendidikan terkahir Auditor 0 13 5 7 4
T2 | Disiplin llmu Auditor 0 9 10 4 6
T3 | perlunya metodologi pemeriksaan 0 0 5 12 12
T4 | Menguasasi aspek pemeriksaan 0 0 3 19 7
T5 | pelatihan dan bimbingan teknik 0 0 2 22 5
Total 0 22 25 64 34

Persentase 0,0% | 152% 17,2% 44,1% | 23,4%

N Pernyat Pl (T'Fol2 Kk | F3 (Netral) | 7% | (s & t

0. ernyataan ida etra : anga

g (STS) Setuju) (Setuju) Setu?u)
B1 | aturan yang mengendalikan auditor 0 0 2 20 7
B2 | pentingnya kerja sama 0 0 4 21 4
B3 | pengambilan keputusan hanya oleh pimpinan 0 6 2 20 1
B4 | semua bidang beroperasi secara bersama 1 0 2 24 2
B5 | dorongan dari pimpinan 0 1 0 25 3
B6 | penerapan disiplin, jujur dan independensi 0 1 1 20 7
B7 | pimpinan menekankan hasil dibandingkan proses 4 2 5 18 0
Total 5 10 16 148 24

Persentase 25% | 4,9% 7,9% 72,9% 11,8%

N Pernyat Fl (T'Fol2 K | F3 (Netral) | . =4 | (s o t

0. ernyataan ida etra . anga

/ (STS) Setuju) (Setuju) Setu?u)
P1 | Mengikuti stndar profesional 0 0 0 24 5
P2 | wajib menjaga kerahasiaan audit 0 0 3 16 10
P3 | mengikuti standar audit yang berlaku 0 0 1 23 5
P4 | persetujuan atas keinginan pimpinan 0 3 1 3 22
P5 | pengalaman yang tidak berguna 1 1 4 20 3
P6 | komitmen profesi sebagai hal utama 0 2 3 21 3
P7 | tidak mengikuti keinginan klien walaupun terdesak 0 2 2 25 0
P8 | tekanan yang datang 0 2 2 23 2
P9 | pengaruh lingkungan sekitar 0 4 5 18 2
Total 1 14 21 173 52

Persentase 0,4% | 54% 8,0% 66,3% | 19,9%




LAMPIRAN 5: MSI SUMMARY

Succesive Detail

Col | Category | Freq Prop Cum | Density Z Scale
1,000 2,000 | 13,000 0,448 0,448 0,396 | -0,130 1,000
3,000 5,000 0,172 0,621 0,381 0,307 1,970

4,000 7,000 0,241 0,862 0,220 1,090 2,546

5,000 4,000 0,138 1,000 0,000 3,480

2,000 2,000 9,000 0,310 0,310 0,353 | -0,495 1,000
3,000 | 10,000 0,345 0,655 0,368 0,399 2,093

4,000 4,000 0,138 0,793 0,286 0,817 2,737

5,000 6,000 0,207 1,000 0,000 3,518

3,000 3,000 5,000 0,172 0,172 0,255 | -0,945 1,000
4,000 | 12,000 0,414 0,586 0,390 0,218 2,157

5,000 | 12,000 0,414 1,000 0,000 3,423

4,000 3,000 3,000 0,103 0,103 0,180 | -1,262 1,000
4,000 | 19,000 0,655 0,759 0,312 0,702 2,537

5,000 7,000 0,241 1,000 0,000 4,031

5,000 3,000 2,000 0,069 0,069 0,133 | -1,484 1,000
4,000 | 22,000 0,759 0,828 0,255 0,945 2,763

5,000 5,000 0,172 1,000 0,000 4,406

6,000 3,000 2,000 0,069 0,069 0,133 | -1,484 1,000
4,000 | 20,000 0,690 0,759 0,312 0,702 2,665

5,000 7,000 0,241 1,000 0,000 4,217

7,000 3,000 4,000 0,138 0,138 0,220 | -1,090 1,000
4,000 | 21,000 0,724 0,862 0,220 1,090 2,597

5,000 4,000 0,138 1,000 0,000 4,195

8,000 2,000 6,000 0,207 0,207 0,286 | -0,817 1,000
3,000 2,000 0,069 0,276 0,334 | -0,595 1,677

4,000 | 20,000 0,690 0,966 0,076 1,819 2,755

5,000 1,000 0,034 1,000 0,000 4,594

9,000 1,000 1,000 0,034 0,034 0,076 | -1,819 1,000
3,000 2,000 0,069 0,103 0,180 | -1,262 1,712

4,000 | 24,000 0,828 0,931 0,133 1,484 3,271

5,000 2,000 0,069 1,000 0,000 5,138

10,000 2,000 1,000 0,034 0,034 0,076 | -1,819 1,000
4,000 | 25,000 0,862 0,897 0,180 1,262 3,093

5,000 3,000 0,103 1,000 0,000 8,161 4,952

11,000 2,000 1,000 0,034 0,034 0,076 | -1,819 1,000
3,000 1,000 0,034 0,069 0,133 | -1,484 1,578

4,000 | 20,000 0,690 0,759 0,312 0,702 2,954

5,000 7,000 0,241 1,000 0,000 4,506

12,000 1,000 4,000 0,138 0,138 0,220 | -1,090 1,000




2,000 2,000 0,069 0,207 0,286 | -0,817 1,650
3,000 5,000 0,172 0,379 0,381 | -0,307 2,047
4,000 | 18,000 0,621 1,000 0,000 3,211
13,000 4,000 | 24,000 0,828 0,828 0,255 0,945 1,000
5,000 5,000 0,172 1,000 0,000 2,790
14,000 3,000 3,000 0,103 0,103 0,180 | -1,262 1,000
4,000 | 16,000 0,552 0,655 0,368 0,399 2,397
5,000 | 10,000 0,345 1,000 0,000 3,807
15,000 3,000 1,000 0,034 0,034 0,076 | -1,819 1,000
4,000 | 23,000 0,793 0,828 0,255 0,945 2,988
5,000 5,000 0,172 1,000 0,000 4,695
16,000 2,000 3,000 0,103 0,103 0,180 | -1,262 1,000
3,000 1,000 0,034 0,138 0,220 | -1,090 1,566
4,000 3,000 0,103 0,241 0,312 | -0,702 1,854
5,000 | 22,000 0,759 1,000 0,000 3,150
17,000 1,000 1,000 0,034 0,034 0,076 | -1,819 1,000
2,000 1,000 0,034 0,069 0,133 -1,484 1,578
3,000 4,000 0,138 0,207 0,286 | -0,817 2,105
4,000 | 20,000 0,690 0,897 0,180 1,262 3,367
5,000 3,000 0,103 1,000 0,000 4,952
18,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133 | -1,484 1,000
3,000 3,000 0,103 0,172 0,255 | -0,945 1,739
4,000 | 21,000 0,724 0,897 0,180 1,262 3,029
5,000 3,000 0,103 1,000 0,000 4,664
19,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133| -1,484 1,000
3,000 2,000 0,069 0,138 0,220 | -1,090 1,655
4,000 | 25,000 0,862 1,000 0,000 3,180
20,000 2,000 2,000 0,069 0,069 0,133 | -1,484 1,000
3,000 2,000 0,069 0,138 0,220 | -1,090 1,655
4,000 | 23,000 0,793 0,931 0,133 1,484 3,035
5,000 2,000 0,069 1,000 0,000 4,849
21,000 2,000 4,000 0,138 0,138 0,220 | -1,090 1,000
3,000 5,000 0,172 0,310 0,353 | -0,495 1,828
4,000 | 18,000 0,621 0,931 0,133 1,484 2,952
5,000 2,000 0,069 1,000 0,000 4,522




LAMPIRAN 6:
DATA SETELAH KONVERSI MSI

1. Tingkat Pendidikan

TINGKAT PENDIDIKAN

RPDN T1 T2 T3 T4 T5 T.T
R1 2,55 2,74 2,16 4,03 2,76 14,23
R2 2,55 2,74 1,00 1,00 2,76 10,05
R3 3,48 3,52 3,42 4,03 4,41 18,86
R4 3,48 3,52 3,42 4,03 4,41 18,86
R5 2,55 2,09 3,42 2,54 4,41 15,00
R6 1,97 3,52 2,16 4,03 2,76 14,44
R7 3,48 3,52 2,16 2,54 1,00 12,69
R8 3,48 1,00 1,00 1,00 2,76 9,24
R9 2,55 3,52 1,00 2,54 4,41 14,01
R10 2,55 2,74 1,00 4,03 2,76 13,08
R11 2,55 3,52 3,42 2,54 4,41 16,43
R12 2,55 2,74 3,42 4,03 2,76 15,50
R13 1,00 2,09 2,16 2,54 2,76 10,55
R14 1,00 2,09 2,16 4,03 2,76 12,04
R15 1,00 2,09 3,42 2,54 2,76 11,82
R16 1,00 2,09 2,16 2,54 2,76 10,55
R17 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46
R18 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72
R19 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46
R20 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72
R21 1,97 2,09 3,42 2,54 2,76 12,79
R22 1,00 2,09 3,42 2,54 2,76 11,82
R23 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52
R24 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52
R25 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72
R26 1,00 1,00 3,42 2,54 2,76 10,72
R27 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
R28 1,00 1,00 2,16 2,54 2,76 9,46
R29 1,97 2,09 2,16 2,54 2,76 11,52




2. Budaya Organisasi

BUDAYA ORGANISASI

RPDN Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 T.B
R1 266 | 2,60 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R2 266 | 1,00 | 1,00 | 514 | 3,09 | 2,95 | 2,05 17,90
R3 4,22 | 419 | 2,75 | 514 | 495 | 451 | 1,00 26,76
R4 4,22 | 4,19 | 459 | 3,27 | 3,09 | 451 | 1,65 25,53
R5 4,22 | 1,00 | 1,00 | 3,27 | 3,09 | 295 | 2,05 17,58
R6 266 | 419 | 1,00 | 3,27 | 495 | 451 | 1,00 21,59
R7 1,00 | 260 | 1,00 | 1,72 | 1,00 | 1,58 | 1,00 9,89
R8 266 | 419 | 2,75 | 1,71 | 3,09 | 451 | 2,05 20,97
R9 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,27 | 3,09 | 451 | 2,05 15,92
R10 266 | 260 | 1,68 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 2,05 18,31
R11 266 | 1,00 | 2,75 | 3,27 | 495 | 451 | 1,00 20,15
R12 266 | 260 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R13 266 | 2,60 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R14 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R15 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R16 266 | 2,60 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R17 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R18 266 | 2,60 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R19 4,22 | 260 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 451 | 321 23,65
R20 266 | 2,60 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R21 4,22 | 260 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 22,10
R22 4,22 | 260 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 295 | 3,21 22,10
R23 266 | 2,60 | 1,68 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 19,47
R24 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R25 4,22 | 260 | 2,75 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 22,10
R26 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R27 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55
R28 266 | 2,60 | 1,00 | 1,00 | 3,09 | 1,00 | 1,65 13,01
R29 266 | 260 | 275 | 3,27 | 3,09 | 2,95 | 3,21 20,55




3. Perilaku Etis Auditor

PERILAKU ETIS AUDITOR

RPDN | P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 T.P
R1 1,00 (381|299 3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 1,83 | 25,38
R2 2,79 1240|299 |157|210|1,00| 100 1,00 1,83 | 16,67
R3 2,79 13,81|469|315|495|4,66 | 3,18 |4,85| 4,52 | 36,61
R4 2,79 13,81|4,69| 315|495 |4,66| 3,18 | 3,04 | 452 | 34,79
R5 1,00 | 1,00 | 469 |1,00|1,00| 303|318 |1,65| 100 | 17,56
R6 1,00 (1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,37 | 1,00 | 1,65 | 3,04 | 1,83 | 14,88
R7 1,00 | 2,40 | 469 | 3,15| 3,37 | 1,74 | 1,00 | 3,04 | 1,83 | 22,21
R8 1,00 (3,81 299|100 495 |3,03]|3,18| 1,00 | 1,83 | 22,78
R9 1,00 2,40 |469|1,85|337|1,74|3,18| 1,65 | 1,00 | 20,89
R10 |100381|299|185|337|1,74|165| 3,04 | 1,00 | 20,45
R11 | 2,79 |100|299|185|158 |4,66 | 3,18 | 4,85 | 1,00 | 23,90
R12 |100 381|299 315|337 (3,03 318|304 | 295 | 26,51
R13 |1,00 381|299 |3,15| 2,10 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,25
Ri14 |100 381|299 315|337 (303|318 | 3,04 | 295 | 26,51
R15 |1,003,81|299 315|337 (303|318 | 3,04 | 295 | 26,51
R16 | 1,00 |2,40|299|3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,10
Ri17 |1,00 240|299 3,15 |3,37|3,03| 318 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R18 | 1,00 |240|299|3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R19 |100|240|299 315|337 |3,03|318 | 304|295 | 25,10
R20 | 1,00 240|299 |3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R21 |1,00 (381|299 |3,15|3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 295 | 26,51
R22 |12,79|240|299 | 315|337 (303|318 | 3,04 | 2,95 | 26,89
R23 1,00 240|299 |3,15| 2,10 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 23,84
R24 1100|240 |299 3,15 |3,37|3,03| 318 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R25 |1,00 240|299 |3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R26 |100|240|299 3,15 |3,37|3,03 318 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R27 |1100|240|299 315|210 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 23,84
R28 |1,00 240|299 |3,15| 3,37 | 3,03 | 3,18 | 3,04 | 2,95 | 25,10
R29 |100|240|299 315|337 |3,03|318 | 3,04 | 2,95 | 25,10




LAMPIRAN 7:

ASUMSI KLASIK

1. NORMALITAS

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor
O

0,87

0,6

0,47

T
0,0 0.2

T T
0.4 0.6

Observed Cum Prob

T
0.8 1.0

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 29
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 3,49070457
Most Extreme Differences  Absolute ,184
Positive ,169
Negative -,184
Kolmogorov-Smirnov Z ,989
Asymp. Sig. (2-tailed) ,282

a. Testdistribution is Normal.

b. Calculated from data.

2. MULTIKOLINEARITAS

A. Tingkat Pendidikan




Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 249° ,062 ,027 2,90363

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi
VIF=1/(1-R?)

VIF=1/(1-0,062)
VIF=1/(0,938)
VIF=1,066

B. Budaya Organisasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 2492 ,062 ,027 3,17803

a. Predictors: (Constant), Tingkat Pendidikan
VIF=1/(1-R?)

VIF=1/(1-0,062)
VIF=1/(0,938)

VIF=1,066

3. HETEROKEDASTISITAS




Scatterplot

Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor

.
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Regression Studentized Residual
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 35,900 2 17,950 3,000 067°
Residual 155,582 26 5,984
Total 191,482 28

a. Dependent Variable: Glejser

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Tingkat Pendidikan




LAMPIRAN 8:

Variables Entered/Removed?®

ANALISIS REGRESI (OUTPUT SPSS)

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Budaya
Organisasi,
Tingkat
Pendidikan”

Enter

a. Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor

b. All requested variables entered.

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation
Perilaku Etis Auditor | 24,5855 4,30954 29
Tingkat Pendidikan 12,1648 2,94431 29
Budaya Organisasi 20,1441 3,22255 29
Correlations
Perilaku Etis Tingkat Budaya
Auditor Pendidikan Organisasi
Pearson Correlation  Perilaku Etis Auditor 1,000 ,331 ,551
Tingkat Pendidikan ,331 1,000 ,249
Budaya Organisasi 551 249 1,000
Sig. (1-tailed) Perilaku Etis Auditor . ,040 ,001
Tingkat Pendidikan ,040 . ,096
Budaya Organisasi ,001 ,096 .
N Perilaku Etis Auditor 29 29 29
Tingkat Pendidikan 29 29 29
Budaya Organisasi 29 29 29




Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,586° 344 293 3,62248
a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Tingkat
Pendidikan
b. Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 178,838 2 89,419 6,814 004°
Residual 341,181 26 13,122
Total 520,019 28
a. Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor
b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Tingkat Pendidikan
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error t Sig.
1 (Constant) 7,444 4,698 1,584 125
Tingkat Pendidikan ,303 ,240 ,207 1,261 219
Budaya Organisasi ,668 219 ,500 3,046 ,005

a. Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor




Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 17,8936 31,0326 | 24,5855 252727 29
Std. Predicted Value -2,648 2,551 ,000 1,000 29
Standard Error of Predicted Value ,680 2,381 1,075 458 29
Adjusted Predicted Value 14,6099 28,6051 24,3372 2,76437 29
Residual -11,36030 6,09974 ,00000 3,49070 29
Std. Residual -3,136 1,684 ,000 ,964 29
Stud. Residual -3,232 1,900 ,030 1,049 29
Deleted Residual -12,06366 8,00489 24833 4,18084 29
Stud. Deleted Residual -4,097 2,008 ,004 1,175 29
Mahal. Distance ,022 11,132 1,931 2,759 29
Cook's Distance ,000 ,634 ,076 ,161 29
Centered Leverage Value ,001 ,398 ,069 ,099 29

a. Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor

Histogram

Dependent Variable: Perilaku Etis Auditor

1577

a
[=}
]

Frequency

I_ /

Mean = -2,09E-15
Std. Dev. = 0,964
N =29

-3 -2 -1

0

1

Regression Standardized Residual




LAMPIRAN 9: r TABEL (PENGUJIAN VALIDITAS)

| Tabel r untuk df = 1 = 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af= a3 0.05 | 0.025 | 0.01 | 0.005| 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0,1 0,04 8,02 1,01 4,001
L] 08877 | osweu | 00995 | 099 LMD
2 00000 | 00500 | 09800 | 00000 0.0
A (0, 8O 54 (LETH Y 11,9343 (L OSRT L
4| 07208 | OMIIA | DEE22 | 009172 0.0741
5| 06604 | 07545 | 08320 | 0TS 0,500
i L6215 0, i 7 0, TrET L EEAN (L9240
7| 0522 | 666d | 07408 | 07977 04951
K| 05494 | 06319 07155 | 07646 0.8721
B 05214 | 06021 | 06851 | 07348 08470
1| 049731 | 05760 | 06581 | 0.7079 04231
11| 04762 | 0.5520 | 06330 | 06815 05010
12| 04575 | 05324 | 06120 | 06614 07RO
13| 04409 | 05140 | 05921 | 06410 0. 7604
14 04259 04975 05742 062260 Taie
15| 04124 | 04821 | 0.5577 | 0.6055 0.7247
in| 04000 | 04683 | 05435 | 05807 0,70 R4
17| 03887 | 04555 | 05285 | 05751 06052
1B 0781 | 04438 | 05155 | 0.5614 0.6754
19| 03687 | 04320 | 050% | 05487 06652
| 03508 | 04227 04921 | 05368 06524
21| 03515 | 04132 | 04815 | 0.5256 0.6:402
F ¥ (IR Ak AT L5151 LG2RT
23| 03365 | 03961 | 046322 | 05052 0601 78
24| 03297 | 0.3HK2 | 04534 | 04958 0.6074
25| 03233 | 03809 | 04451 | OdNe 05974
26| 03172 | 03739 | 04372 | 0.47RS 05450
27| 03118 | 0373 | 04207 | 04708 0,571
M| 03061 | 03610 04226 | 04629 05703
20| 03009 | 03550 | 04158 | 0.4556 0.5620
a0 | 02060 | 0304 | 04093 | 04487 05541
AL 02913 | 03440 | 04032 | 04421 05465
32| s WR | 03972 | 04357 0.5302
11 mjﬂm 01916 | 04296 05122
34| 02785 | 03201 | 00862 | 04234 0.5254
35| 02746 | 03246 | 03RO | 04182 0.51 R
6| 02700 | 03202 | 03760 | 0412 0.5126
37| 02673 | 03160 03712 | 04076 00,5066
N (2618 120 [UREETR A2 5007
39| 02605 | 03081 03621 | 03978 04950
40| 02573 | 03044 | 03578 | 0032 04506
41 02542 [ 03556 i ARRY iARAl
42| 02512 | 029731 03496 | 03843 0.4791
43| 02483 | 02040 | 06,3457 | 03800 04743




LAMPIRAN 10: t TABEL (PENGUJIAN HIPOTESIS)

Titik Persentase Distribuosi t {df =1 — 410

Pr 0.25 010 0.05 0025 0.01 0.0035 guooi
df 0.50 020 010 noso 0.0z 0.010 G0z
i 1.00000 A.07TEE 8.31373 270820 3162052 E3.65674 | 313.308584
z D.B1ESD 1.E3582 2.519e43 4 0265 E.B84.5E6 B.0Z4 B4 2232712
3 D.76438 1.E3774 2.35338 3. 18245 4 54070 5.840B1 10.21453
4 D.7407D0 1.53321 2.131B5 2.TTE45 3. T4E35 4. 60403 FATAE
5 072638 1.47588 2.01505 2.5TQ5E 3.38433 4.03274 588343
& 071756 1.43975 1.84318 244397 314287 3.70743 3.20763
T 071114 141482 1.68458 238452 Z.Bgras 3.4E84048 4 TEsZED
B D.TOE3B 1.23682 1.85353 230800 Z B3E4E 3.35538 450075
B D027z 1.238303 1.83311 228216 2 E2a4 3.249B4 4 20887
10 [.6oE31 1.237218 1.871243 222314 2.78377 316827 414370
11 D.EST45 1.38343 1. 7ESEE 220088 2. T1B0E 3. 105E1 402470
12 [.E9S4BE 1.356822 1.7E223 217887 Z E3100 5.05454 332363
13 D.EQ333 1.35017 1.770&83 216037 2 E5031 5.012z8 3.4510E
14 D.EozZ42 1.234503 1.76131 214478 2. E2448 287684 3. 7E7aE
15 D.E812D 1.24081 1. 75305 213145 2 B0Z24B 2.84871 3.73283
16 D.EaD13 1.23675 1. 74588 2.11881 Z.58340 2.82078 3.38815
17 D.E8E2D 1.33338 1. 73361 210382 Z.58E33 2.58823 334577
18 [.ESE3E 1.330358 1.73408 210002 2 5523E 257844 3.5104E
18 D.E&TE2 1.32773 1.72913 208302 Z.53B4E 2.8e0ed 3537840
20 [.ESESS 1.32534 1.72472 208586 Z.52T38 2.84534 335187
21 D.ESE3S 1.323518 1.72074 207367 Z.51785 2.831348 3.532Z715
22 [.E8=37 1.32124 1.71714 207387 Z.50B3Z 2.87878 3.:530400
23 [.ESE37 1.231848 1.71387 20636k 243887 280734 3.4540E
24 [.E8485 1.31784 1.710848 243216 2. 70k 3. 4587E
25 [.E5443 1.31635 1.70814 Z 48517 2.TEv44 345018
26 [.ES4.04 1.31487 1.70SE2 205553 2 4TBE33 27787 3. 43500
27 [.E8338 1.31370 1. 70323 205183 247386 2.7T0ES 342103
ZB D.ES335 1.31253 1.70113 204847 243714 2.TE323 3.40816
20 D.E8304 1.31143 1.68913 204523 2 4330F 2.75638 3. 38824
3 D.E8Z7E 1.31042 1.68723 204227 245726 278000 3.3851B
k| D E&Z40 1.30828 1.6B552 203357 2 45787 2. 74404 337440
32 D.E8223 1.230857 1.6E383 203883 2 4438 2.73548 336537
33 D.E&200 1.20774 1.68233 203452 244478 2. 73328 3.35834
34 D.EG1FT 1.20635 1.68082 203224 244915 2. 72838 3..34703
35 D.E&815E 1.30621 1.6B857 203017 243TTE 2. TZ3B1 3.:34005
3B D.ES137 1.30551 1.6E83] 202808 243440 2.772438 3335262
37 D.EG11B 1.20485 1.6E672 202818 243745 2.71541 332563
3B D.EG100 1.30423 1.6B5E3 202458 2 42B37 2.71154 3..31803
bl D.E8083 1.230584 1.6B4E3 202268 242584 2.707e1 331278
4 D.ES0E7 130508 1.6B383 202108 242325 2. 70443 330588




LAMPIRAN 11: F TABEL (PENGUJIAN SIMULTAN)

df untuk pembilang (N1}
of urtuk
panyebut
(N2 1 2 3 4 -] -] T & g i) 11 12 13 14 18
1 181 188 216 226 230 234 247 230 241 242 243 244 246 245 246
2 tEET | 1200 | tEE | 1028 | 1930 | 133 | 1838 | 19T | 1838 | rodl [ 1840 | tE4q | tE4Z | tE4Z | 1043
F 1 t01% | LB 928 | 90| 907 EEd4 | EES | EBE | &8 | ETR| A7 B74 | ETI| &7 | ETO
4| 77| G84 | BES| G35 | G286 | G606 | G089 | BO04 | EDO| BB Bz 21| B85 | EA&T [ E8E
B BB1 | BT B41 | B8 | BOE6 | 485 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 488 | 486 | 484 | 482
B | B89 G4 | 476 | 463 | 439 | 428 | 421 | 406 | 40| 40 403 | 400 a8 i 324
T| BES | 474 435 42| 387 | IET)| E79| I73| 3B | B4 ( JBO| 3BT | dBE| 383 | 38
B B4z | 448 07| 384 | @9 | ZEE | JE0 | 344 | 330 | 385 33| 328 | 328 | 34| 322
8| B12)| 428 | 388 | 3B | 348 | 3AT| 3a9| I23 | 3@ | dod [ 300 | 30T AL0E| 303 | Al
Wl 486 40| 3A7T| d48 | 333 | 322 | 34| 307 302 2eE | 24| zet | zag | zEg | ZzEE
1| 484 [ 3z 389 | R3S | 320 30| 3D | 285 | 280 | 285 | 2E2 | 27| 2TE| 2T4 | 2T2
12| 475 3189 | 340 | 328 | 3| 300 281 | 2BE | 2E0 | 2TE| 27| eS| zEE | 2ed | zEZ
13| 48T 389 | 49| A& | A03 | 2e2| 283 277 27| 287 | 283| 280 | 2EE| 2BR (| 283
| 480 aTd| A8d | Soq | Zas | S| 2TE| 20| 2B | ZED | 2ET| 283 | 28| Za4& | Z4E
18| 484 3ZEE | 3229 | d0E | 280 279 | 271 | 284 | 2E0| 2E4 | 281 | 248 | 248 | 242 240
6| 448 ZEI | 324 | 30| 285 | 274 | 286 | 2E9| 254 | 249 | 248 | 242 a0 | 2aT | 238
17| 445 3EZ| 320 | 28 289 270 281 | 2B | 249 | 245 | 241 | 238 238 23| 2N
1@ | 449 IEE| G| 283 | 277 | ZEBE| 288 | 281 | 246 | 241 | 237 234 | M| 229 | 227
18| 438 | SE2| At | 280 | 274 | 283 | 284 | 248 | 242 | 238 | 284 | 2a31| 228 | 228 | 223
| 435 [ 349 | 0| 287 271 | 2BO0| 281 | 248 238 | 235 | 20| 228 | 22| 222| 220
M| 432 347 | 30T | 284 | 288 | 2ET| 248 | 242 237 232| 28| 228 22| 220 208
22| 430 344 | Z0E | 282 | 286 | 2BE| 246 | 240 234 230 | 228 | 23| 20| 20T | 2B
20| 428 [ 342 | 03| 280 | 284 | 2B3| 244 237 232 237 | 24| 220 2cE | 2B 203
| 426 340 | 309 | 27E | 282 | 281 | 242 | 238 | 230 238 | 222| 20E | 2cE | 203 21
28| 424 339 | 280 | 276 | 280 | 240 | 240 234 2328 | 234 | 220 20| 24| 21| 20
M| 423 33T | 28 274 | 2EQ | 247 | 280 | 232 | 23T | 232 2cE | 208 202 20 207
| 429 335 | 28 273 | 2ET | 248 | 24T | 23| 228 | 230 2:7 | 2:3 | 2:0)] 20 20
28| 420 334 | 285 271 | 2EE | 245 | 235 | 220 224 | 209| 2B 202 20 2.0 204
28| 408 | 583 | zas| 270 | 285 | 243 | 2ag | 2o | 22| ZoE | 24| 20| 2D 206 | 203
My | 407 | 332 | 282 | 2E5 | 283 | 242 | 233 227 ;| et | x| zim| e | zud | 20
M| 408 | 330 | 289 | 288 | 282 | 241 | 242)| 228 230 208 201 | 208 | 208 | 203 | 200
32| 405 | 329 | 280 | 287 | 2B1 | 240 28| 234 | 2oe | 24| zo0)| zov| zid | 2 1.8
Ny | 404 | 328 | RO ( 286 | 2B0| 235 | 280 2323 | 2tE | 203 2D 206 | 203 | zoo B
M| o403 | 328 | 288 | 2B5| Zzao | 238 | 22| 223 | 27| 2tz | o0& | 208 | 2oz | 18m | 187
A5 | 402 | 32T | AT | 2B4 | 240 | 24T 229 23x| 06| 21| LT zmd | oz 185 | 1EE
M| 40| 326 | ZAT | B3| 248 | 36| 228 | 22| 2tE | 21| LT 2La| zoo| 18 188
AT | 401 | 328 | Z8E | 283 | 247 | 236 | 227 | 220 24| 200 zOE)| 2oz | zoo| &7 | 186
M| 400 324 | ZBE | 2EZ | 246 | Z3E| 2286 28| 24| 2i8 | zOE| zoz| t1Es | & | 184
| 408 | 324 | 285 | 2B1| 246 | 234 | 22| e | 23| zoE | zod| 2o 1.8 185 | 1.83
40 | 408 [ 323 | 284 | 281 | 245 | 234 | 225 | 0B | 2o: | LA | zid4 | 20| 1&ET| 1EE| 18
41 | 408 [ 323 | 283 | 2E0 | 244 | 233 | 224 | a7 | 2c: | 207 | i3] 20| &7 | 14| s
42 07| 322 | 283 | 285 | 244 [ 232 | 224 | 297 | 201 | 208 | 203 ) 183 ) 188 | 18 | 121
43 0P| 321 | 282 2E5 | 243 232 | 223 | 206 | 21| 208 202 18 TEE | 183 [ 1
44 | 406 | 321 | 2Bz | 2B8 | 243 | 237 | 223 & | 20| 2L 2 1.8 TEE | 1E2 | 180
45 | 406 | 120 | 28| 2BE | 242 | 231 | 232z 2B 20 2LE| 2 187 | 18 182 | 1.88




CURICULUM VITAE

A.ldentitas

Nama HAKIMUDDIN BAEHAKI, Nim 921 411 154 lahir
pada tanggal 05 Februari 1994 di Desa Sampekonan,
Kecamatan Liang, Kabupaten Banggai Kepulauan,
Provinsi Sulawesi Tangah, beragama Islam dengan jenis
kelamin Laki-laki, yang merupakan anak pertama dari
Bapak Baehaki dan Ibu Aminah.

B.Riwayat Pendidikan

> Pendidikan Formal

1.

Menyelesaikan pendidikan Sekolah Dasar di SDN Sampekonan Pada
Tahun 2005/2006

Menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Pertama di SMPN 2
Labobo pada Tahun 2008/2009

Menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan di SMKN 1
Banggai pada Tahun 2011/2012

» Pendidikan Non Formal

1.

Mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Gedung SMK N 1
Banggai pada Tahun 2009/2010

Mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Kantor Wali Kota
Manado, Kantor Wali Kota Bitung dan PT Indofood pada tahun 2014
Mengikuti Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) di Kantor
BASARNAS Provinsi Gorontalo pada tahun 2014/2015.

Mengikuti Kuliah Kerja Sibermas (KKS) di Desa Timbuolo, Kec.
Botupingge, Kab. Bone Bolango pada tahun 2014/2015.



